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【您有權利知道】高雄市教師職業工會 2018年 1-2 月份工作報告 

壹、教育政策 

一、政策推動： 
（一）爭取【高中職教師授課節數一致調降】 

‧1/2，針對「實習科目及非跨領域專題實作之分組教學節數未比照各領域科目同步降為 16 節」，本會
政策中心主任任懷鳴與全教總及其他縣市代表至教育部，直接向國教署副署長戴淑芬表達不滿。此外，
也爭取「學校教師會之減授課，可經校務會議議決納入減授課範圍」。 

（二）提出【師培課程建言】 

‧1/5，本會政策中心主任任任懷鳴至高師大參加教育部辦理之「職前教師專業素養指引暨師資職前教
育專業課程基準（草案）公聽會」；會中提出二點建議：1.對於教師角色由「知識傳遞者」轉型為「學
習教練」，未來師培課程應有規劃。2.對於當前社會變遷造成教師處境之挑戰（如家長權利意識提高、
學生特質改變），師培課程應有因應。 

（三）促成【高中職畢業典禮期程提前】 

‧1/17，本會陳副理事長建志老師率幹部拜會教育局副局長王進焱，爭取比照國立高中職提前畢業典禮
期程（教育部 106.8.17 函知所轄高中職：「調整畢業典禮日程自 6/1~6/10，自行選定 1 日辦理。」）。
1/25 教育局邀集學校代表召開會議，2/7 再召開外部會議；本會由常務監事臧俊維老師代表出席。最
後，教育局從善如流，同意提前。 

（四）督促政府落實【學校課程自主】 

‧2/1，有鑑於教育局對各校之課程計畫至今仍有干預（例如教育局以「○○學年度國民小學重要教育
工作融入課程一覽表」要求各校配合）；本會理事長送出教審會提案「請教育局檢討對學校之課程指導，
以尊重學校及教師之專業自主」。 

（五）要求【公校轉型實驗學校之明確規範】 

‧2/1，有鑑於立法院三讀通過實驗教育三法修正案，放寬公立實驗學校比例，將造成對公立學校之衝
擊；本會理事長送出教審會提案「請教育局修訂法規，針對公立實驗學校之相關事項予以明確規範」。 

（六）督促【專任輔導教師之督導】 

‧2/7，針對多位學校會長反映「專任輔導教師無法配合教師需求」之問題，本會政策中心主任任任懷
鳴拜訪教育局國中科及國小科，請其要求各校落實對專任輔導教師之督導。 

（七）辦理【教保研習】 

‧1/30、2/24，於北嶺國小分別承辦高雄市政府教育局 107 年度教保研習「帅兒學習環境設計與規劃實
務探討工作坊」、「帅兒學習環境設計與規劃及實務案例之帅兒園學習區探討工作坊」。 

二、參加各項政策會議： 
‧1-2 月計有「106 學年度訪視評鑑小組第一次委員會議」等 11 項次會議，共派出 11 人次代表本會出
席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象： 
（一）SUPER 教師獎： 

1、高雄市 107 年度 SUPER 教師獎推薦甄選即日起至 3/20 截止，敬請踴躍推薦報名。 

2、本會函邀 106 年度 SUPER 教師獎各得主共 7 名代表，參選全教總 107 年度 SUPER 教師獎。 

（二）SUPER 教師傳承: 

1、2017SUPER 專書《老師的刷子Ⅲ》邀集歷屆 SUPER 教師獎得主分享班級經營、教學策略、學生
輔導、自我成長、親師合作五大篇章，為孩子刷出一道繽紛彩虹、一片海闊天空! 

2、1/1-3/31，《老師的刷子Ⅲ》【春暖特惠 GO】詳見本會網站及 FB 粉絲團。 

二、教學研發團隊運作概況： 
（一）生態、食農教育推動： 

1、1/10，參加地球公民基金會舉辦之【連日空污紅爆，緊急應變及格嗎？】講座。 

2、1/24、3/2，彩虹性帄小組聚會。 

3、2/8，參加高雄愛樹人聯盟【為樹請命。公園改建毀大樹，愛樹公民站出來】記者會。 

4、即日起至 2/28 止，全教總 106 學年度咱糧學堂攝影賽【咱糧農情隨手拍】，詳見全教總官網。 
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5、2/13，21:00，周益村主任應邀參加慶聯港都有線電視公司高雄現場節目，與市府官員及關心
空污團體共同探討【空污延燒校園 啟發環保意識爭一口氣】議題。 

6、2/27，與主婦聯盟南部辦公室討論在校園推展【無塑園遊會】合作事宜。 

7、3/10 下午，高雄【勿忘福島 能源事急】反核系列活動，在中山大學校園舉辦，歡迎前往參加。 

（二）全教會教師專業發展支持系統： 

1、1/3、1/4，邀請輔諮夥伴於教育實務座談會，進行【高雄輔諮基地班運作經驗分享】。 

2、1/12，理事長應邀北上參加全教會「推動教師專業發展支持系統計畫全國輔導諮詢小組會議」，
分享高雄夥伴-感動-敢動-翻轉-磨課-共學-共備-共好同行的美麗旅程。 

3、1/15-26，全教會專業發展支持系統高雄輔諮基地班第二期上學期成果核報，感謝各基地夥伴。 

4、1/26，理事長北上參加全教會「推動教師專業發展支持系統期中成果發表會」，近百位來自各
地的老師齊聚一堂，將一年來在校園內和各校基地班一起進行的教師專業發展成果展現出來。 

5、2/7-8，【全教會教師專業發展支持系統第二期-輔導諮詢教師培力研習-高雄場】在本會舉辦，
來自全國的輔諮夥伴們，共同開啟關鍵重點，展現教師專業自主、共學、共好好風景。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 
1、1/20-21，辦理【薩提爾成長模式教師群自我成長工作坊第 1+2 階課程Ⅱ】第三次課程。 

2、1/29-31，辦理【2018 師生溝通模式-培訓工作坊】。 

3、2/2，辦理【2018 高雄生命書寫工作坊-2-找回完整的自己】。 

4、3/3-4、3/17-18、4/14-15，【薩提爾成長模式教師群自我成長工作坊第 3+4 階課程Ⅱ】已額滿。 

四、會務刊物主編發行： 
1、1/1-3/31，《老師的刷子Ⅲ》【春暖特惠 GO】詳見本會網站及 FB 粉絲團。 

2、3/16，大高雄教師報春季號出刊隨即依各校 107 年回報會員需求數寄送，敬請會長協助發送。 

參、組織發展 
一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→107/1/1-2/28 至校【宣導講座】服務，共計辦理 18 場次。 

二、 本會派出各項委員會代表：107/1/1-2/28 止共計匯整 7 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

三、 網站維護、發行電子報：107/1-2 月份電子報：共計發出 5 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 
(一) 辦理寒假親子活動-手工麵線 DIY，體驗在地鄉鎮的傳統工藝，活動寓教於樂，於 1/28 順利完成。 

(二) 各類專案優惠活動： 

1.康乃馨 PM2.5 Z 摺口罩；2.全教總年終特賣；3.上安玉女蕃茄；4.義大利迪朗奇咖啡機特惠；
5.知名老店-布袋雞、義大利速凍菜、葡萄酒優惠；6.咖啡果香雙重奏；7.大金空氣清淨機特惠；
8.洪東帥小番茄；9.各項票券優惠；10.揪團大掃除；11.星巴克年末優惠限量最終場 8 折優惠；
12.換家電迎新年；13.開春第一炮小雞麵報到。 

(三) 各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、會員教師責任險、各項好康團購…等。 

(四) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站或 APP 查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 
‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 5 件，已結案件數 4 件、尚未結案件數 1 件。 
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