	              高雄市立高級中等以下學校
        因應「嚴重特殊傳染性肺炎」差勤相關Q&A    110年5月19日

	序號
	Q
	A

	1
	有關防疫照顧假，課務是自理還是有支付代課費嗎？
	1、 不支薪，學校支代課費。
2、 亦得請事假、補休或家庭照顧假（7日內支薪、自付代課；超過7日不支薪、學校支代課費)。

	2
	疫苗接種假，課務是自理還是有支付代課費嗎？
	不支薪，學校支付代課費。

	3
	自主健康管理如係因公無法以居家辦公方式處理公務得核給不計入日數之病假，請問還有區分因公或非因公？
	一、自主健康管理對象： 
1. 通報個案經檢驗陰性者。
2. 居家檢疫/隔離期滿者。
3. 加強自主健康管理期滿者。
4. 臺帛旅遊泡泡專案返臺者。
5. 經地方衛生主管認定有必要且開立自主健康管理通知書者。
二、未收到衛生單位通知之自主健康管理而請病假，仍需列入學年度病假計算。

	4
	停課期間，學校接受家長無法照顧的學生到校，如排定導師或科任到校協助照顧學生，事後是否給予補休?
	停課不停學，並非停班，教師及行政人員以到校為原則，爰教職員工到校無涉補休。

	5
	一、教師在家遠距教學，還是教師到校遠距教學？
二、教師線上教學須在學校完成，或教師在家完成即可？


	依教育部國民及學前教育署110年5月18日臺教國署國字第1100062040號函，教師以到校為原則，但學校仍可評估網路頻寬及設備等資源情形，安排教師到校或居家線上教學，其中教師居家線上教學者，應以下列情形為優先考量：
1. 自主健康管理期間，或有同住家
 人實施居家隔離或居家檢疫者。
2. 居住疫情警戒第三級區域。
3. 需於不同之疫情警戒區域間通勤
 者。
4. 懷孕者或有12歲以下小孩需照顧
 者。


	6
	教師因有下列情形，被學校配置「居家線上教學」者，差勤系統應請的假別為何？
	教師經學校核准，居家線上教學，毋須請假。

	7

	如因照顧12歲以下小孩，需要居家線上教學，是否支給薪水呢？
	如經學校評估並核准居家線上教學者，薪資照支。

	8
	教師居家線上教學者是否需要線上刷卡嗎？
	教師毋須刷卡，惟如有不辦公情事，仍應依規定請假。

	9
	目前有老師請安胎病假中，其課務已請了代理教師，因應停課，該位代理老師是否需到校？
	[bookmark: _GoBack]代理教師要進行遠距教學，以到校為原則，如經學校同意居家線上教學者，得不必到校。

	10
	非學校IP位址，差勤系統未開放線上簽到退，是否請廠商協助開通？
	經學校奉准居家辦公者，由學校人事單位設定其差勤系統。

	11
	教師因為懷孕擬採取居家上班方式，假別該如何處理？
	依110年5月18教育部停課不停學，教師仍應進行教學，倘奉學校核准居家線上教學，毋須請假。
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