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【團結真有力】高雄市教師職業工會 2020 年 6-8 月份工作報告 
壹、教育政策 

一、政策推動： 
（一）改善【教師介聘】制度 

‧6/2，為蒐集「109 學年度國中小教師介聘工作檢討會」之意見，對各校會長發出意見調查問卷。 
‧6/29，因應教育局「109 學年度教師介聘工作檢討會」，本會共送出 4 項提案，包括「單科超額遺留之

缺額應優先提供市內教師介聘」、「修正國中教師申請第二專長介聘之資格認定」、「針對『疑似

有教師法第 14 條第 1 項各款情事』退回介聘成功案，委員會應依規定仲裁」、「是否參與臺閩介

聘，應尊重各校教評會之決定；教育局不應強迫學校開列單調缺額」。 
（二）辦理【高中職議題與政策研討會】 

‧7/1，於本會舉辦「109 年度高中職議題與政策研討會」，邀請教育局與本會高中職理監事及各校代表，

針對高中職相關議題進行面對面溝通。本會及高中職各校代表共提出「因應國教署修訂《國立

高級中等學校教師每週教學節數標準》明定體育班召集人之減授規定，本市應同步配合修法」

等 10 個議題，出席之高中科科長許嘉晃、高中科陳盟方專員、特教科施麗琴股長、體健科方均

文科員則分別予以回應，各項議題都有具體結論。（見活動報導） 
（三）【幼教議題】 

‧7/10，本會幼教委員會於本會召開會議，針對多項幼教議題及後續行動進行討論。 
‧7/18、7/19，本會幼教委員會於高雄市仁武區〈木樂園工藝坊〉辦理「109 年度公私立幼兒園教保研

習～童玩製造創客木工」，有來自本市立案之公私立幼兒園負責人、校長、教保服務人員共 50
人參加，反映熱烈。（見活動報導） 

（四）【特教議題】 

‧7/17，市議員陳致中助理拜訪本會，詢問有關「資源班師生比」之相關問題，並邀請本會參與陳議員

規劃辦理之特教議題公聽會。 
‧7/23，市議員陳致中助理再次拜訪本會，與本會特教委員會共同討論特教議題公聽會之可能議題，並

確定 9 月議會開議前舉辦公聽會，本會將派員參加。 
（五）改善【校長遴選】制度 

‧8/28，因應教育局「109 學年度國民中小學校長遴選委員會檢討會」，本會共送出 2 項提案，包括「校

長辦學檔案應上網公告，以周全檢核程序」及「校長遴選委員會之組成應增列『學校浮動代表』」。 
（六）突發議題 

‧7/8，針對會員投訴有關「家長向教局陳情之電子郵件遭截圖散布」疑案，發文教育局要求查明。 
‧7/13，針對會員檢舉本市岡山國中疑似違規收費情事，發文教育局要求查明。 
‧7/14，理事長于居正率會務幹部拜訪教育局代理局長陳佩汝，提出多項前局長吳榕峯承諾之議題（包

括改善特教、幼教、專任運動教練等等），陳代理局長表示會追蹤處理。 
‧7/23，因會員反映國小新課綱課程計畫之備查作業，多所學校遭教育局初檢後退回，要求「修正後複

檢」，本會發出聲明《以「備查」之名搞「實質審查」？是誰拿雞毛當令箭？》以示抗議。 
‧8/14，因會員反映預定開學即將上線的「差勤管理系統」有諸多問題未解決，本會發出《「削足適履」

的差勤管理系統，教育局還要硬推嗎？》聲明，以示抗議。不久，教育局即與本會聯絡，表示

人事室正與種子人員密集討論中，並將再約不同規模學校人員來了解問題；之後透過陳佩汝副

局長安排，本會理事吳靜宜及政策中心主任任懷鳴於 8/27 至教育局聽取人事室說明改善狀況；

會後，本會發出《有關「差勤管理系統」教育局對本會所提問題之說明》。 
‧8/19，因會員反映預定開學即將上線的「國小校務系統」有諸多問題未解決，本會立刻向國小科長反

映；之後，又陸續反映會員新發現之問題，科長都會回應目前改善狀況。 
‧8/22，新任市長陳其邁 8/21 公布小內閣名單，教育局長由現任高雄中學校長謝文斌擔任，本會發出聲

明《期許新任教育局長維持專業與基層思維》。 
二、專案工作： 
（一）因應「第三屆高雄市長補選」工作 

‧7/2，寄送「第三屆高雄市長補選候選人教育政見說明會活動計畫」暨邀請函給吳益政、李眉蓁、陳

其邁等 3 位候選人。 

http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/jiaoyujuchuxibenhuizuotantongyijiejuegaozhongzhiduoxiangyiti2020-7-2
http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/chuangkemugongzizhitongwanjiaobaoyanxishouhuoduo2020-7-24
http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/yibeichazhiminggaoshizhishenchashishuinajimaodanglingjian2020-7-23
https://sites.google.com/a/kta.kh.edu.tw/indexpage/home/sys-message/new-message/xuezushiluedechaqinguanlixitongjiaoyujuhaiyaoyingtuima2020-8-14
https://sites.google.com/a/kta.kh.edu.tw/indexpage/home/sys-message/new-message/xuezushiluedechaqinguanlixitongjiaoyujuhaiyaoyingtuima2020-8-14
https://sites.google.com/a/kta.kh.edu.tw/indexpage/home/sys-message/new-message/chaqinguanlixitongjiaoyujushuoming2020-8-28
http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/qixuxinrenjiaoyujuzhangweichizhuanyeyujicengsiwei2020822


- 2 - 

‧7/7，幹部會議確認「2020 KTU 教育政策訴求」，並寄送給 3 位候選人。 
‧7/10，市長候選人陳其邁拜訪本會，本會理事長率理監事及會務夥伴十餘人參與座談，並提出本會訴

求，陳其邁一一承諾，另補充二項改善教育的政見。（見活動報導） 
‧7/28，於本會舉辦「第三屆高雄市長補選候選人教育政見說明會」，會後發出新聞稿《教師工會辦政

見會，三選將皆承諾教育資源》。 
三、參加各項政策會議： 

時間 會議名稱 本會出席人員 
2020/6/4 
上午 09:30 

高雄市 109 年度市立國民中小學暨幼兒園教師介聘小組第二次聯席會議 張俊銘、林群雄 

2020/6/10 
上午 09:00 

高雄市 109 年度第 1 次特殊教育學生鑑定及就學輔導會議 范文碩 

2020/6/12 
上午 09:30 

高雄市 109 學年度市立國民小學校長遴選委員會第 4 次會議 陳麟祥 

2020/6/18 
下午 02:00 

高雄市 109 學年度公立幼兒園教師甄選小組暨契約進用人員甄選會第 3 次會議 林佳蓉 

2020/6/23 
上午 08:30 

為召開本市 109 學年度第 1 學期「非學校型態實驗教育」第 3 階段面審審查會議 任懷鳴 

2020/6/24 
上午 08:30 

109 學年度第 1 學期「非學校型態實驗教育」審議會 任懷鳴 

2020/6/30 
下午 06:30 

109 學年度市立國民中學校長遴選第四次會議 周益村 

2020/7/2 
上午 9:00 

高雄市政府 109 年度第 1 次特殊教育諮詢會會議 李昆霖 

2020/7/3 
上午 10:00 

「高屏縣市 109 學年度國民小學本土語、電腦教科書暨審定本教科書搭配之學生

簿冊採購審查小組」第一次會議 徐慧芝 

2020/7/3 
下午 2:00 

本市 108 學年度國中小常態編班推動委員會第二次會議 蔡仲凱、謝秀英 

2020/7/8 
上午 9:30 

高雄市 109 學年度公立幼兒園教師甄選小組暨契約進用人員甄選會第 4 次會議 林佳蓉 

2020/7/8 
上午 9:00 

召開 109 學年度高雄區免試入學委員會第三次委員會議 任懷鳴 

2020/7/11 
下午 2:30 

高雄市 109 年度市立國民小學教師聯合甄選小組第三次會議 呂喻恩 

2020/7/20 
上午 9:30 

研商「高雄市高級中等以下學校提供家庭教育諮商或輔導辦法」修正草案會議 朱靜瑜 

2020/7/25 
下午 3:00 

高雄市 109 年度市立國民小學教師聯合甄選小組第四次會議 呂喻恩 

（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER 教師獎： 
1、6/17，召開高雄市 109 年度 SUPER 教師獎評審決選會議，評選出【Special 教師】及【SUPER 教師】得

主若干名，得獎名單於頒獎典禮當天揭曉。 
2、9/5-6，協助本會 108 年度 SUPER 教師得主參與全國決選會議。9/19 偕同本會 108 年度 SUPER 教師團隊，

北上參加全國 SUPER 教師獎頒獎典禮。 
3、9/26，本會 109 年度 SUPER 教師獎頒獎典禮，訂於教師節前夕 9 月 26 日(六)晚間 18:30-20:30 於高市圖

總館 B1 小劇場舉辦，特此邀請會長及會員夥伴同聚美好敬師時光，同時廣邀大高雄親師生、各界

嘉賓共襄盛舉、同參教育盛會，齊心守護教學專業及優質教育環境永續。 
  二、教學研發團隊運作概況： 

1、6/5、6/30、7/9、8/26，召開教學會議，規劃籌辦 109 學年教專發展、教師專業成長增能活動、SUPER
教師獎頒獎典禮、分享年會及教學專書編輯業務。 

2、6/19，提供場地予台灣動物社會研究會邀集蛋農牧場代表、學者專家、家樂福社會企業責任總監共同出

席舉辦【2020 年友善雞蛋聯盟教育交流工作坊-高雄場】活動。 
3、6/10，於教育實務座談會舉辦【全教會教師專業發展支持系統第四期高雄輔諮基地運作實務經驗分享】。

6/22，邀請本會第四期輔諮教師-許國忠老師代表參加全教會支持系統南區輔諮座談會。6/23，本會

https://drive.google.com/file/d/1EOPMjs8UtCV2qETFNr0ABR5XVV9UM1dN/view
http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/benhuiliudasuqiuchenqimaiyiyichengnuo2020-7-13
http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/109-7-28xinwengaojiaoshigonghuibanzhengjianhuisanxuanjiangjiechengnuojiaoyuziyuan
http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/109-7-28xinwengaojiaoshigonghuibanzhengjianhuisanxuanjiangjiechengnuojiaoyuziyuan
https://sites.google.com/a/kta.kh.edu.tw/indexpage/home/conference?pageUrlChanged=conference
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董書攸副理事長參加全教會教專支持系統諮詢小組會議。6/30-7/9，全教會第四期高雄輔諮基地班

成果提報及經費核撥。7/20，召集高雄輔諮基地夥伴參與【全教會教師專業發展支持系統-全國輔諮

成果發表會】。 
4、8/4，董書攸副理事長參加【全教會第五期專發支持系統輔諮基地說明會】。8/5，於本會會館舉辦全教會

教專支持系統【第五期高雄市輔諮基地班運作啟動說明會】。 
三、教師專業成長系列活動舉辦與規劃： 

1、6/10，邀請全教會第四期高雄輔諮教師及基地班代表，於教育實務座談會進行【輔諮基地運作實務經驗

分享】。 
2、8/5，舉辦全教會教專支持系統第五期(109 學年)高雄市輔諮基地班運作啟動說明會。 
3、8/21，與全教總合辦會員專屬【全國 SUPER 教師經驗分享及 SATIR 從家庭圖邁向理解學生之路】進修

成長活動。 
4、10/24-25、11/21-22、12/26-27 (六-日)，舉辦全程共 6 日-【2020 重新遇見珍貴的自己～薩提爾模式教師

成長工作坊】第 1+2 階Ⅳ課程，少量名額釋出，敬請把握。https://forms.gle/zFCqFMLsnVZGW3gD6 

5、10/31，與全教總合辦會員專屬【全教總 SUPER 教師經驗分享-Ⅱ-讓教學設計更接地氣-土壤教學心法】

進修成長活動。https://forms.gle/NzLjx5RD8TYL6mrU6 
6、12/5，籌辦全教會教師專業發展支持系統～輔諮教師培力營高雄場【團隊引導學習工作坊】增能活動。

敬請密切關注線上報名訊息。   
四、會務刊物主編發行： 

1、1/1-10/31，【SUPER 專書+分組教學實戰+共備實務分享+觀議課】～2020 歡喜共備 GO 優惠專案，限時

限量典藏：https://forms.gle/oxsKsSpLfKvYDuEP8。 
2、6/30，邀集輔諮基地夥伴召開【基地班專書】出版共識會議，期透過分享基地班經營模式、實作心得與

結合 108 課綱之課程設計教案範例，為教學現場夥伴補給動能。 
3、7/1-8/28 大高雄教師報 2020 年刊編輯，結合 SUPER 教師專欄於教師節前夕出刊，隨即於 9/10 寄發各會

員學校，敬請會長協助發送。 

參、組織發展 

一、協助學校教師會 
「訪談講座」交流記事：6/1-8/31 至校【宣導講座】服務，共計辦理 9 場次。 

二、強化幹部研習 
高中職議題與政策研討會 

109/7/1 假教師會館辦理，藉由高中職教育議題及學校校務意見交流、互動，廣泛溝通教育現場中發生的

問題。提供基層教師與教育主管機關進行互動對話與溝通平台。 
109 年度「勞工教育交流合作」 

109/7/21-22 假高雄福容大飯店辦理，感謝當日參與之教師，因為有大家熱切的參與，活動才能順利圓滿

完成。 
「109 年度各校會長」暑期座談 

109/7/28-29（計三場次）假教師會館辦理，為使各校會長能更加瞭解教師組織未來可能面臨的各項問題

及解決方法，進而理解及提昇其知能，感謝各會長出席參與。 
「Fun 一夏陶藝趣」～美感教育的教學實踐共備創作工作坊 

109/7/24、29、30、8/6（Ａ.Ｂ.Ｃ.Ｄ場）假采青窯辦理，為因應十二年國教藝術與人文學習領域，課綱活

力創新與多元文化教育之實踐，藉由共備實作與探索體驗，透過親手製陶瞭解陶藝創作之美進而療癒身

心，使美感藝術即於生活，進而實踐自我與豐富生命歷程，引導學生多元適性學習。 
109 年度「勞動教育幹部研習」 

109/9/16 假教師會館辦理，透過紮根培訓，凝聚本會幹部共識及向心力，以提昇本會組織經營效能。 
三、109 年度本會派出各項委員會代表名單（0601-0831） 

委員會名稱 本會代表 
空軍軍官學校教師申訴評議會委員 高雄市教師工會 / 于居正理事長 
樹德科技大學教師申訴評議會委員 高雄市教師工會 / 于居正理事長 
本市國中小常態編班推動委員會委員 正興國中 / 蔡仲凱老師 

https://forms.gle/zFCqFMLsnVZGW3gD6
https://forms.gle/NzLjx5RD8TYL6mrU6
https://forms.gle/oxsKsSpLfKvYDuEP8
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委員會名稱 本會代表 
明華國中 / 謝秀英老師 
正興國小 / 田麗娟老師 

高雄市高級中等以下學校學生再申訴評議會委員 
楠梓國中 / 邱元泰老師 
勝利國小 / 董書攸老師 

國立中山大學教師申訴評議會委員 鹽埕國小 / 吳正榮老師 
高雄市性別平等教育委員會第六屆委員 港和國小 / 劉育豪老師 
高雄市國際商工高級中等學校教師評審委員會委員 楠梓國中 / 邱元泰老師 
本市非學校形態實驗教育機構申請計畫變更案實地訪視委員 高雄市教師工會 / 任懷鳴主任 

．各項委員會議決議報告 
．最新決議訊息，本會將即時以電子報或 E-mail 方式發予各校會員知悉。 
．0601-0831 止共計整 10 件情形報告表。 

四、網站維護、發行電子報： 
．6-8 月份電子報：共計發出 14 則。 

肆、教師服務 

一、福利組 
(一)辦理各類專案優惠活動： 

   1.生態防治 四種天敵昆蟲 以蟲吃蟲 打造優質無毒蓮霧! 
    2.克立淨電漿滅菌清淨機 吸上一口好空氣! 
    3.彰化大村 草生栽培 巨峰葡萄 
    4.拉拉山水蜜桃~有機質友善耕作 果肉柔嫩 甜美多汁 
    5.母親節限時保健組合特惠 
    6.網路知名品牌 屏東枋山 盧家芒果 
    7.友善農作｜好果．好農-火龍果、鳳梨、檸檬、百香果、愛文芒果、酪梨 
    8.大樹育耕有機鳳梨 
    9.伊萊克斯吸塵器、米塔深層肌肉筋膜槍特惠 
    10.遮好遮滿~好好穿雨衣．好防曬黑膠傘．日系扁傘 團購 
    11.6/12(五)~6/15(一)同時出示全教總會員卡及特力愛家卡享特力集團聯合優惠 
    12.永豐餘紙品、潔品 特惠 
    13.ikiiki 智能溫控快煮壺、松木 MATRIC 智能掃地吸塵機器人 特惠 
    14.期末票卷優惠 
    15.友善農作｜好果．好農-夏雪芒果 
    16.友善農作｜好果．好農-中秋柚子預購 
    17.星巴克秋節全品項特惠 
    18.電影《訂製幸福滋味》特映會名額索取 
    19.電影《蘿莉破壞王》電影交換券索取 
    20. YAMAHA 機車限時搶購 
(二)處理各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、大高雄福利報刊物、會員教師專業責任保

險…等相關業務。 

(三)網站福利資訊更新與維護。 

(四)更多詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢組 
(一)本會網站設置申訴諮詢表單(首頁上方/申訴諮詢 http://bit.ly/2IGDf0S)，歡迎會員善加利用。 

(二)近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件統計如下： 

 
 

工作項目 結案件數 未結案件數 總計 
諮詢、申訴 15 0 15 


