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會議時間： 109 年 6 年 10 日 (三 )  
【國中、高中職場次】上午 09:00~11:00 
【國小、幼兒園場次】下午 13:30~15:30 

 
會議地點：高雄市教師會會議室  

 
 

--------------------------------------------------------------------- 
聯絡電話： 723-5660  傳真： 723-8299 
教育局公文交換信箱： 1-11 
住址：高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6 樓之 1 
網址： http:/ /www.kta.kh.edu.tw 
E-MAIL： ktu201151@gmail .com 
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109年度 6月份教育實務座談會 
 議 程  

民國 109 年 6 月 10 日  

場次 時間 活動內容 

上午場 
國中、高中 

08：30～09：00 報 到 

09：00～09：30 
【高雄市教師會第 11、12 屆】【高雄市教師

職業工會第 3、4 屆】理事長交接典禮 

09：30～10：30 教育實務工作報告及分享 

10：30～11：00 分組座談會 

11：00～ 散 會 

下午場 
國小、幼園 

13：15～13：30 報 到 

13：30～15：00 教育實務工作報告及分享 

15：00～15：30 國小座談會 

15：30～ 散 會 
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【請各校會長協助事項】 

壹、秘書處 
一、本會開始預收 110 年度會費$1200，預繳相關優惠如下，敬請各會長協助收繳，公文已交

換、郵寄至各校。 
（一）本會預繳 110 年度會費優惠如下： 

1、新會員於 109/12/31 前預繳 110 年度會費者，免收入會費。 
2、為給會員更多保障，繳納 110 年會費，加贈【教師責任險】。 

（二）貴會會員會費收繳名冊，敬請會長詳閱後協助確認勾選（收繳名冊請務必轉交新任

會長，待確定後，於開學初公文交換或郵寄回本會）。 
（三）明年度會費以現金繳納者，請會長收齊後親至本會或透過下列方式繳納。 

1、劃撥帳號：42282107；戶名：高雄市教師職業工會（註：110 年會費） 
2、銀行轉帳：009 彰化銀行大順分行；帳號：8237-01-007615-00 

戶名：高雄市教師職業工會董書攸 
(若透過轉帳者，請務必來電告知轉帳之末四碼，以便對帳，謝謝！) 

二、各會今年若有即將於「暑假」退休之會員教師，請由下列網址回報退休會員資料，俾便製

發感謝狀，並請貴會擇日轉頒發感謝狀，謝謝！。 

最晚請於 6 月 15 日（一）前，線上回報名單 → https://goo.gl/KrvZdK 

三、本會【教育實務座談會】會議時間為週三上午召開，敬請各會長轉知新任會長下學年

週三上午不要排課，以利參與本會各項會議。 

四、會員搭乘高鐵回饋申請： 
本會會員搭乘高鐵回饋金申請將於 109 年 8 月 1 日開始，申請時間：8/1～8/15，申請當年度

1～6 月份回饋，請會員於週一至週五（9：00-16：00）親至本會申請。 
會員搭乘高鐵購票時，務必輸入本會統編 26059167，方可申請回饋，相關說明及申請表

格，請至本會網站查看下載。 

※高鐵回饋申請表下載→ 
https://goo.gl/XXppmg 

 

 

 

六、會員福利互助金申請： 
本會開辦會員福利互助金，針對生育、傷病住院(4 天以上)，以及身故等事項提供會員申

請，凡會員入會迄互助項目事實發生時，連續滿一年即可申請。 

※會員互助金申請表下載→ 
https://goo.gl/BbEB6E 

 

 

 

七、本會開辦會員勞健保加保業務，歡迎有需求之會員上網至本會網站→勞健保業務申請查看

及預約辦理。 

https://goo.gl/KrvZdK
https://goo.gl/XXppmg
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八、提醒您可透過下列方式與本會聯絡： 
教育局公文交換信箱：1-11 號   高雄市教師工會 收 
（各校若有公文、資料…等，可透過貴校送公文人員交換至本會。） 

聯絡電話：723-5660（代表號） 
秘書處   分機 12；組發中心 分機 21 
政策中心 分機 31；教學中心 分機 41 
服務中心 分機 51 

傳真：723-8299 
E-mail：ktu201151@gmail.com 
網址：http://www.kta.kh.edu.tw 
地址：802 高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6 樓之 1 

貳、政策中心：3-5 月份工作報告請參閱〝團結真有力〞。 

參、組發中心 

一、109 年度「勞工教育交流合作」（計畫如附件） 

◎研習時間：7/21～22（週二～三），二天。 
◎研習地點：高雄福容大飯店（高雄市鹽埕區五福四路 45 號） 
◎研習對象：依照下列順位錄取，限額計 20 名。 

1.本會理監事、會務人員；2.各校會長；3.本會會員。 
◎費用：每位參與學員需先繳交保證金$1000。（全程參與者全數歸還） 
◎報名：即日起至 6 月 30 日止。參與教師可取得 10 小時研習時數。 

二、各校會長改選事宜（線上回報：https://forms.gle/tmSSRcEPfcs6vcnK6） 

本會已發文各校教師（工）會，提醒今年度欲改選之學校，協助於 6 月底

完成改選，並回報本會改選後之會長名單。 
 

三、各校會長暑期座談會（線上報名：https://forms.gle/3KD5JCyF5Wpc5YKF6） 
訂於 7/28～29 辦理「109 年度各校會長」暑期座談會（計三場次，詳如附

件），請會長務必擇一場次出席參與座談，以利了解本會未來發展重點。 
備註：參與教師可取得 2 小時研習時數。 

 

四、【宣導講座】服務（線上登錄：https://goo.gl/BMJ816） 

教育資訊瞬息萬變，歡迎各校安排講座，讓本會至校宣導，報告各項最新

資訊與因應策略，請會長確定日程後，來電或至網站線上登記宣導日期。 
※宣講議題如下：（可由各會自行訂定，或依如下議題勾選） 
(1)會務報告、(2)年金制度變革、(3)教師組織為我們做了什麼？ 
(4)教師的權利與義務、(5)校園危機與校園法律常識、(6)教師專業評鑑 
(7)環境教育、(8)性平教育 

mailto:ktu201151@gmail.com
http://www.kta.kh.edu.tw/
https://forms.gle/tmSSRcEPfcs6vcnK6
https://forms.gle/3KD5JCyF5Wpc5YKF6
https://goo.gl/BMJ816
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肆、教學中心 
一、8/21，與全教總合辦會員專屬【全國 SUPER 教師經驗分享及 SATIR 從家庭圖邁向理解學

生之路】進修成長活動，限額 35 名，敬請把握。 

二、10/24-25、11/21-22、12/26-27 (六-日)，舉辦全程共 6 日的【2020 重新遇見珍貴的自己～

教師成長工作坊】第 1+2 階Ⅳ課程，限額 20 名，敬請把握。 

三、【SUPER 專書+共備共學+觀議課實務】系列-2020 歡喜共備 GO 優惠專案，特惠期間：2020
年 1 月 1 日～10 月 31 日。歡迎掃描下方 QRcode 線上訂購。 

  
 

SUPER教師經驗分享及

SATIR教學模式演繹 

2020重新遇見珍貴的自己

～教師成長工作坊 

2020 歡喜共備 GO 

優惠專案線上訂購 

 
伍、教師服務中心 

一、特力企業卡補卡申請辦法變更通知 
特力集團於上月起變更企業卡補卡申請規則：卡片遺失或損毀，申請補卡費用為每一張卡新

台幣 150 元整。故日後若有補卡需求，勞請會長(聯絡人)先行填寫申請表

(https://forms.gle/A9htN3suR9nVPMnw5)，並依說明完成付款程序，不便之處敬請見諒。 
特力企業卡詳細使用說明事項請參閱：https://bit.ly/2Ms6DtN。 

二、好物團購-詳情請至工會網站查詢 

(一)食莊 SHOW 麵包工場直供超值價 
【食莊 Show】自創品牌於 2013 年成立於高雄。由創立於近 30 年的工廠老師傅帶領烘培團

隊走向現代化，顛覆傳統烘培的新概念，走在最尖端的網路購物平台，以台灣當地的新鮮食

材，提供給消費者簡單、自然、新鮮、豐富的商品。歡迎大家一起揪團買麵包!滿$1000 外送，

滿$2000 再打 9 折，所有品項下單後備料製作，約三個工作天發貨。(https://bit.ly/3cyjQvt) 

(二)精選小家電特惠 
伊萊克斯輕量小旋風集塵盒吸塵器(Z1232)，建議售價$4990，會員特價$1550。擁有灰塵分

離系統、超強集塵力、四層過濾系統，多功能配件，居家打掃更省力。 
米塔深層肌肉筋膜槍(MT-MG01)，建議售價$3990，會員特價$990。多款按摩頭減輕全身痠

痛，可以舒緩肌肉群疲勞。(https://bit.ly/2Xu4zra) 

(三)草皮在養農場 無毒蓮霧 
工會為您挑選安全水果，草皮在養農場無毒蓮霧，天敵環境，蟲吃蟲，是台灣目前極少數可

以做到 405 項農藥送檢達『未檢出』的蓮霧果園。訂購期限至 6/20 止。(https://bit.ly/3dfSvzn) 

(四)大樹育耕農園有機鳳梨 
有機鳳梨不使用化肥，需要更多時間熟成，小農每天都要跟除不完的雜草奮鬥，收成連皮都

不會浪費的好鳳梨。(https://bit.ly/3gt5IH2) 

(五)網路知名品牌 屏東枋山 盧家芒果 
屏東縣枋山鄉果樹產銷第八班，採用外銷日本等級芒果，外表完美、果實飽滿、甜度保證。
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果實紅色著色程度 50%,自然太陽光孕育而成，通過 300 多種農藥檢測安全範圍，正港在欉

黃，自然完熟，牛奶有機肥灌溉，果肉細緻，甜度高(至少 13 度)，果香濃郁。
(https://bit.ly/3dR8owi) 

(六)拉拉山水蜜桃 
小農有機質友善耕作，氣味芬芳、果肉柔嫩、甜美多汁、入口即化，6/20 止。
(https://bit.ly/2zUvRh7) 

(七)彰化大村草生栽培巨峰葡萄 
超過 40 年堅持草生栽培，只用除草機不用除草劑，使用有機肥料，遵守「吉園圃」標章三

大農作規範，平均甜度 18 度的巨峰葡萄。(https://bit.ly/3fn98KU) 

(八)克立淨電漿滅菌清淨機 吸上一口好空氣! 
克立淨將用於醫療的電漿滅菌技術，家用化至空氣清淨機中，深度淨化空氣。真正達到：去

除過敏原、有害氣體、細菌病毒、懸浮微粒。(https://bit.ly/2VIINiH) 

(九)長青寶生物科技 保健食品 
為了應付生活和工作壓力，身體需要更均衡的營養，嚴選優質保健食品：益生菌、巴西蜂膠、

顧關素、活力飲，滿足身體所需。(http://bit.ly/2BzWB42) 

(十)友善農作 好果．好農 
您想為友善大地貢獻自己一份力量嗎?由「中山大學」和「發名國際」社會企業和農友三方

共同合作，您可以在家拿到最新鮮第一手的現採水果，且每一筆訂單都將回饋固定比例做為

小農創新發展基金。(https://bit.ly/2zkD0HA) 

三、必勝客&肯德基優惠券 
2020 謝師宴&畢業季限時專案優惠券，期限至 8 月 31 日，憑券可至全國門市使用，結帳前

請出示實體優惠券或手機圖檔，優惠券圖檔請至工會網站福利快訊內容下載使用。 
(https://tinyurl.com/y9aotyj4) 

四、電信優惠 
工會提供『中華電信』、『台灣大哥大』、『遠傳電信』優惠方案，詳細內容請詳工會網站(首
頁->享樂會員->電信優惠)，會員可自行辦理，請會長協助轉知，工會與電信公司保留內容修

改及終止的權利。 
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辦理 109 年「勞工教育交流合作」實施計畫 

依    據：高雄市教師職業工會 109 年組織發展中心年度計劃辦理。 

目    的：透過本會及台中市教師職業工會合作辦理兩天勞工教育，以互惠、平等原則促進

發展勞動策略夥伴關係，彼此聯繫交流與合作，提升會務發展與工作職能。 

主辦單位：臺中市政府勞工局 

承辦單位：高雄市教師職業工會、台中市教師職業工會 

協辦單位：全國教師工會總聯合會、社團法人高雄市教師會、社團法人台中市教師會 

研習時間：109 年 7 月 21～22 日（週二～三），二天。 

研習地點：高雄福容大飯店（803 高雄市鹽埕區五福四路 45 號）。 

參加對象及錄取順序：限額計 20 名。 

    1、本會理監事、會務人員；2、各校會長；3、本會會員。 

參加費用：會員免費。惟為有效運用研習資源，報名時須繳交保證金 1,000 元（全程參與者，

於活動結束時將全數退還）。 

報名日期：請於 6 月 30 日前繳納相關費用並報名。 

報名方式：若資格符合，請線上報名，並親至會館或轉帳保證金費用。 

本會將以完成報名之先後順序錄取。 

【親至會館繳款】請於上班時間內前來（週一～五 08：30-17：30）。 

【匯款轉帳繳款】金融機構：彰化銀行（代號 009）大順分行 

戶名：高雄市教師職業工會董書攸    帳號：8237-01-009048-00 

（完成匯款後請 e-mail 提供匯款人姓名，轉帳者請提供轉出帳號末 5 碼，以利核帳） 

交通方式：自行開車前往。※請於活動當日（7/21）早上 9：50 前於活動地點報到。 

學員自備：環保水杯、個人藥品、健保卡、雨具等。 

其他事項：（1）報名及繳費確定後，若非肇因於主辦單位，恕不退還保證金費用。 

（2）參加教師予以核發研習時數共 10小時，由本會核發，請各校准予公假前往。 

活動聯絡人：組織發展中心 張俊銘主任（07-7235660 轉 11；0900-563-992） 

報名聯絡人：組織發展中心 蔡筱萍執秘（07-7235660 轉 21；傳真：07-7238299） 
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高雄市教師職業工會與台中市教師職業工會 

辦理 109 年「勞工教育交流合作」課程配當表 

日期 時間 課程題目 服務單位 
講師姓名、職稱 

7 
月 
21 
日 

(二) 

09：30～10：00 報到 

10：00～10：20 開幕式、會務工作報告 台中市教師職業工會 洪維彬理事長 
高雄市教師職業工會 董書攸理事長 

10：20～12：00 教師的勞動政策 
—教育政策及專審會運作機制 

全國教師工會總聯合會 
張旭政 理事長 

12：00～13：30 午餐時間 

13：30～14：30 心理與生理衛生 
—與自己相遇 

高雄市教師職業工會 
董書攸 理事長 

14：30～14：40 休息時間 

14：40～16：30 
勞資爭議處理制度 

—勞資爭議處理法介紹 
高雄市教師職業工會 

陳麟祥 秘書長 

16：30～17：00 休息時間 

17：00～18：30 晚餐時間 

19：00～ 自由活動 

7 
月 
22 
日 

(三) 

08：50～09：00 報到（走讀駁二特區一） 

09：00～12：00 
港都文創與歷史走讀 

—駁二特區一 駁二特區專業導覽人員 

12：00～13：30 午餐時刻 

13：30～15：30 港都文創與歷史走讀 
—駁二特區二 駁二特區專業導覽人員 

15：30～ 賦歸 
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2020【重新遇見珍貴的自己～教師成長工作坊】第 1+2 階Ⅳ 
 

●目的：了解薩提爾模式各個轉化的媒介與工具，體驗轉化歷程，學習運用於助人過程。

我們每個人的功課，就是要去找到屬於自己的，通往自由、負責、健康與快樂的路徑，

一個能真正滋養自我的心靈花園。在持續探索自我的旅程中，發現自己生命意義的源頭，

並體會到跟自己、跟他人、跟宇宙的親密連結。 

●主辦單位：高雄市教師職業工會(KTU)、社團法人高雄市教師會(KTA)。 

●協辦單位：台灣薩提爾成長模式推展協會。 

●活動時間：2020年 10月 24-25日、11 月 21-22 日、12 月 26-27日，全程計 6 日，（週六

9:30-19:00，週日 9:30-17:00）住宿、交通、午、晚餐自理。 

●活動地點：高雄市教師職業工會會議室(高雄市苓雅區輔仁路 155號 6F-1)。 

●活動對象：對本活動有興趣之教師，限額 25名，主辦單位會員優先錄取。 

●報名方式：即日起至額滿截止，請至線上報名 https://forms.gle/zFCqFMLsnVZGW3gD6。 
●報名須知：因應講師要求及課程連貫之需，6天課程務必全程參與，中途不能缺席或請假。

若因個人因素缺席或請假導致無法參與後續課程者，恕不退費。請審慎評估，再行報名。 

●活動費用：本活動需 6天全程參加。活動費用 NT$12,000，請於收到審核錄取通知後依相

關說明完成繳費。 

●注意事項：已錄取並完成活動費用繳納之學員，因故無法如期出席活

動者，須於活動前 20 天告知。未於上述期限內告知，除肇因於主辦

單位而取消活動外，恕不退費。 

●參與本活動之教師，可取得全國教師在職進修網 36小時研習時數。

參加研習活動之教師，得請公假 (課務請自理)。 

●課程內容：（一系列 6天封閉團體成長工作坊） 

日期/時間 課程內容 講師 

2020/10/24(六) 2020/10/25(日) 

09:30-12:00 
薩提爾成長模式 vs.教師成長 釋見曄 

13:30-17:00 

17:00-19:00 課後作業時間 17:00賦歸 小組長 

2020/11/21 (六) 2020/11/22(日) 

09:30-12:00 
發掘自身內在豐富的寶藏 釋見曄 

13:30-17:00 

17:00-19:00 課後作業時間 17:00賦歸 小組長 

2020/12/26(六) 2020/12/27(日) 

09:30-12:00 
以清澈與健康的智慧與學生連結 釋見曄 

13:30-17:00 

17:00-19:00 課後作業時間 17:00賦歸 小組長 

※上課方式：講解、雕塑、分組演練、經驗分享、自我書寫、三人小組討論等。  

●活動聯絡人：高雄市教師工會 董書攸老師/張楓榆執秘 

              07-7235660#41  e-mail：ktutrdc@gmail.com 
 

https://forms.gle/zFCqFMLsnVZGW3gD6
mailto:ktutrdc@gmail.com
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全教總暨高雄市教師工會 

109年度「SUPER教師經驗分享研習Ⅰ」實施計畫 
 

一、 指導單位：教育部 

二、 主辦單位：全國教師工會總聯合會、高雄市教師職業工會(以下簡稱本會) 

三、 實施目的：透過全國及縣市SUPER教師獎得主對教學策略、創新教學及班級經

營、學生輔導管教等經驗分享，促進教師專業發展。 

四、 活動日期：109年8月21日(五)，09:00-16:30 

五、 活動地點：高雄市教師職業工會會議室(801高雄市苓雅區輔仁路155號6F-1) 

六、 活動對象：本會會員教師限額35名。 

七、 報名方式：即日起至額滿為止，請至網路線上報名

【https://forms.gle/TPmhp5K9ajKS8J9U6】，參加活動之教

師，得請公假(課務請自理)，全程出席者核予全國教師在

職進修資訊網研習時數6小時。 

八、 課程內容： 

時間 課程內容 講師/協力 主持人 

08:40-08:55 報到 高雄市教師工會 秘書處 

08:55~09:00 開場 高雄市教師工會 理事長 

09:00-12:00 SUPER教師生命經驗分享 
瑞祥高中 

馬向忠老師 
理事長 

13:30-16:30 
薩提爾教學模式- 

從家庭圖邁向理解學生之路 

薩提爾教學團隊 

林詩韻、廖敏麗 

魏秀珊、董書攸 

老師 

理事長 

 
活動聯絡人：高雄市教師工會張楓榆執秘  07-7235660#41  ktutrdc@gmail.com 

https://forms.gle/TPmhp5K9ajKS8J9U6
mailto:ktutrdc@gmail.com


P.11 

【建言單】 

敬愛的會長，您好： 
若您於本次座談中有任何建議發言，煩請將您所發言之內容書寫成書面，於座

談結束後交給本會工作人員，以利後續作業處理，非常感謝您。 

座談日期：民國  年  月  日 

服務單位：             ； 姓名：             

座談中發言內容或其他建議事項 

 

～  感謝您的填寫～ 
 


