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【團結真有力】高雄市教師職業工會 2020 年 1-2 月份工作報告 
壹、教育政策 

一、政策推動： 

（一）【危機四伏】專欄 

‧1/10，刊出【危機四伏】系列 6～《無妄之災》。 

（二）抗議【提前補課】政策 

‧1/16，因應國教署 1 月 15 日無預警要求將原本 6 月 30 日（休業式）課程挪至 2 月 15 日上課，本會
除發文國教署表示反對，並發出新聞稿《扯，毫無專業判斷的補課政策！》，以示抗議。 

‧1/20，由於國教署及高雄市教育局仍執意執行【提前補課】政策，本會再次發出聲明稿《補課決策
粗魯，凸顯完全執政傲慢！》，以示抗議；並要求將「五一勞動節」定為國定假日。 

（三）【幼教議題】 

‧1/21，因應幼委會反映公立幼兒園廚工聘任不易之困境，本會發文教育局要求設法協助解決。（＊2/17
教育局回函說明協助方式。） 

‧2/17，因應幼委會反映部分公立幼兒園配給特教助理員之時數未依去（108）年教審會決議辦理，本
會發文教育局要求察查確認是否屬實。（＊2/20 特教科承辦人來電詢問澄清，3/3 教育局回函表示經查
並無此情事。） 

‧2/26，本會發文教育局，要求檢討公立幼兒園之教師員額控管政策過時，以改善代理教師比例過高
之問題。 

（四）因應【武漢肺炎】防疫 

‧1/30，針對會員反映校園防疫之問題，本會發文教育局，要求協助各校補足防疫物資及完備相關配
套。 

‧2/5，彙整「因應【武漢肺炎疫情】基層教師提問及建議」後，本會發函教育局，請教育局儘速回應
基層之提問及意見。（＊2/11，教育局發出《高雄市政府教育局因應「嚴重特殊傳染性肺炎 (武漢肺炎 )」
防疫作業 Q&A》）。 

（五）抗議【縮減國中教師編制】 

‧2/14，針對教育局將修訂《高雄市立國民中學教職員工員額設置標準表》，刪除「18 班以下學校，
增置 2 人」的原有規定，本會發出新聞稿《挖東牆補西牆？～韓市長「滿天星計畫」經費來自「縮減
中小學教師編制」？》，以示抗議。 

（六）減緩【體育班裁減】政策衝擊 

‧2/27，針對 109 學年度教育局將大幅裁減國中小體育班，本會拜訪教育局陳佩汝副局長，提出三項
訴求：一、體育班裁撤之標準應符合法規，且各校標準應一致。二、體育班裁撤標準及各校裁撤原因
應公開說明，並有機會讓學校申復。三、增聘專任運動教練之員額應外加，不應內含。 

二、參加各項政策會議： 

‧1-2 月計有『研商訂定「高雄市學校型態實驗教育審議會組織及運作要點」草案會議』等 9 項次會
議，共派出 11 人次代表本會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER教師獎： 

1、109 年度 SUPER 教師獎推薦報名自 108/11/1 起至 109/3/31 截止。 
2、邀集歷屆 SUPER 教師得主、校長、學者專家、家長團體代表擔任評審委員組成 109 年度 SUPER
教師獎評選團隊。隨即於 5/4-6/19 進行評選業務，敬請各參選夥伴所屬學校大力協助適時提出支
援。 

3、彙整提報本會 108 年度 SUPER 教師獎各組得主(國小 1 名，國中 2 名，高中職 1 名)，代表參選
【全國教師工會總聯合會 109 年度 SUPER 教師獎】。遴選期間自 4/25 至 9/6 止，敬請各得主學校
會長惠予協助、支持鼓勵。 

二、教學研發團隊運作概況： 

1、1/9-17，受理全教會第四期高雄輔諮基地班成果提報及經費核撥。 
2、1/14，理事長代表參加全教會教專支持系統諮詢小組會議。 
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3、1/21、3/10，教學中心會議規劃本年度教專發展業務及 SUPER 教師獎頒獎活動。 
4、《夢想從「基地」出發》系列報導，自 108/9 起每二週透過本會電子報放送,每次報導一基地班，
分享 106 年起，全教會會員夥伴們自發組成的專業發展及支持陪伴體系、團隊共備、公開觀議課
的共學共好教學歷程。 

5、1/21-1/31，全教會第四期上學期高雄輔諮基地班及輔諮小組成果彙編提報。 
6、2/3-2/7，全教會第四期上學期高雄輔諮基地班及輔諮小組成果，上傳全教會教師專業發展支持
系統分享平台雲端共享。 

7、2/29，加入【高雄市鐵路地下化園道愛樹聯盟--共同發起團體】聯署反對高雄鐵路地下化綠廊工
程殺樹毀滅翠華路園道、公園百棵 30 年大樹！敬請大家共同關心，聯署網址：http://bit.ly/3aeCnfx。 

8、3/10，副理事長代表參加地球公民基金會與南台灣廢核行動聯盟於中央公園舉辦之【311 福島台
灣綠能 100%記者會】直播活動。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 

1、1/21，舉辦 2020 翻轉教育分享會【讓夢想從基地出發 讓春天再臨教室】，邀集第四期高雄輔諮
基地夥伴及 107 年度 SUPER 教師，共聚對話分享，滋養教學心田。 

2、原定 3/21-22、4/25-26、5/30-31(六-日)，舉辦全程共 6 日的【2020 重新遇見珍貴的自己～教師
成長工作坊】第 1+2 階Ⅳ課程，防疫考量延期至下半年舉辦。 

四、會務刊物主編發行： 

【«SUPER 專書-老師的刷子Ⅱ+Ⅲ»+«共學共備-分組教學實戰手冊+共備實務分享手冊+增能牌卡
»+觀議課實務手冊】系列-2020 歡喜共備 GO 優惠專案，特惠期間：1/1～6/30，詳情請連結線上
表單 https://forms.gle/oxsKsSpLfKvYDuEP8。 

參、組織發展 
一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→1/1-2/29 至校【宣導講座】服務，共計辦理 16 場次。 
二、 強化幹部研習： 

國小校長遴選之經驗分享：109/3/12 假教師會館辦理，使教師瞭解學校校長調動時之遴選流程。 

國中校長遴選之經驗分享：109/3/18 假教師會館辦理，使教師瞭解學校校長調動時之遴選流程。。 

三、 本會派出各項委員會代表：109/1/1-2/29 止共計匯整 5 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

四、 網站維護、發行電子報：109/1-2 月份電子報：共計發出 9 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 

(一) 辦理各類專案優惠活動：1.純淨天然~手工皂、洗髮精…4.統一生機春節禮盒 75 折優惠；5.人
氣優惠票券；6.屏東在地友善可可種植純手工製作商品安全衛生優質新年禮盒；7.生活小家電
年終下殺；8.大社安心牛奶棗；9.優選友善農作無籽桶柑；10.橘子工坊年末限時特惠；11.橘
子工坊洗手慕斯&柔情抽取式衛生紙…14.友善農園"一口棗"小顆好吃 CP 值超高。 

(二) 處理各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、會員教師責任險…等相關業務。 

(三) 網站福利資訊更新與維護，歡迎會員多利用本會網站瀏覽查詢，並善用員購網。 

(四) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 
‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 2 件，已結案件數 2 件、尚未結案件數 0 件。 

本會訊息 本會福利 全教總福利 全教總員購網 

    
 


