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【團結真有力】高雄市教師職業工會 2019 年 11-12 月份工作報告 
壹、教育政策 

一、政策推動： 
（一）【危機四伏】專欄 

‧10/23，刊出【危機四伏】專欄之前言《認真教學、善待學生，就不會被告？》 

‧10/30～11/27，刊出【危機四伏】系列文章共五篇關於親師紛爭的案例報導。 

（二）【幼教議題】 

‧10/28，追蹤教育局「增設公幼」進度後，發出會員快訊《本會訴求達陣：高雄市公幼確定要增班了！》。 

‧11/04，與幼教科溝通，請教育局檢討本市《課後留園辦法》，希望教育局修改規定，將每班學生人數
降低（本市 25 人，其他縣市只有 15 人）。 

‧12/24，發文教育局，針對之前「公立幼兒園招生會議」僅將「園內教職員工子女」提前至第 2 順位；
本會主張不應區分「校」或「園」教職員工子女，應一律以「校園內教職員工子女」改列至第 2 順位。 

（三）因應【釋字 784 號解釋】 

‧10/29，因應【大法官釋字第 784 號解釋】，發文請教育局研擬「教師涉訟」之補充輔助措施。 

‧11/01，發出會員快訊《釋字 784 號解釋開啟「家長濫訴」的潘朵拉盒子？》。 

（四）【第十屆立法委員選舉】因應工作 

‧11/01，對各立委參選人寄發：1.「第十屆立法委員候選人教育政見發表會」邀約信。2.請候選人提
供「教育政見」及「教育問政成果」資料。 

‧11/06，發出線上問卷，請各校會長提供各立委參選人之「對學校貢獻」資料。 

‧11/27，完成候選人「教育政見」、「教育問政成果」、「對學校貢獻」資料之回收，開始彙整完成「對
本會貢獻、教育政見與問政成果」。 

‧11/29，發出會員快訊《參與選舉是公民團體的應有作為》。 

‧12/07，1.舉行「第十屆立法委員候選人教育政見發表會」，發出新聞稿《教師工會辦政見會，13 選
將談教育願景》。2.召開會員代表大會，進行「推薦第十屆立法委員候選人投票」。 

‧12/07～12/10，「第十屆立法委員候選人推薦」全體會員網路票選。 

‧12/11，召開理監事會，進行「推薦第十屆立法委員候選人投票」。 

‧12/12，發出新聞稿《第 10 屆區域立委，高雄市教師職業工會共推薦 10 人》。 

‧12/16～12/24，陸續拜訪受推薦候選人，由理事長率幹部致贈推薦證書。。 

二、參加各項政策會議： 
‧11-12 月計有「高雄市 108 年度第 2 次防制校園霸凌委員會」等 7 項次會議，共派出 7 人次代表本
會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER 教師獎： 
1、即日起至 109/3/20，109 年度 SUPER 教師獎推薦報名啟動，詳本會網站。 

2、11/11，函本會 108 年度 SUPER 教師獎各組得主代表參選【全國教師工會總聯合會 109 年度 SUPER
教師獎】遴選，組別及員額為：國小組 1 名，國中組 2 名，高中職組 1 名。屆時敬請各得主學校
及分會惠予推薦參選教師最大支持與協助。 

二、教學研發團隊運作概況： 
（一）環境、性平教育推動： 

1、11/6，本會申請行政院環保署「環境教育終身學習網」開課單位帳戶開通。 
2、11/7，聲援大社工業區降編乙等記者會，會同大社環境守護聯盟與地球公民基金會等環教社運
團體召開記者會，發送新聞稿，再次呼籲營建署都委會，大社工業區降乙編。 

3、11/15，張副理事長代表參與全教總於五權國小，由野創盃烘焙創藝大賽樹德科大得獎學生帶領
該校咱糧師生體驗實作能力的咱糧學堂大手牽小手活動。 

4、11/23，代表參加性別平權實踐活動-「10 年同遊，你好嗎?-高雄同志大遊行」。 
5、12/15，周副理事長代表組隊參加<<南部反空污大遊行>>。 
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（二）教師專業發展： 
1、11/11，理事長代表參加新北市教師會舉辦「土壤教學心法-看見教學的另一種觀點」研習活動。 
2、11/12、11/20、12/10，召開教學研發中心會議，規劃明年度組織教專發展業務。 
3、9/20 起，《夢想從「基地」出發》系列報導，每二週透過本會電子報放送,每次報導一基地班，
分享 106 年起，會員夥伴們自發組成的團隊共備、公開觀議課的共學共好教學歷程。 

4、109/1/9-17，受理全教會第四期高雄輔諮基地班成果提報及經費核撥。 
三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 

1、10/26-27、11/30-12/1、12/28-29（六-日），舉辦全程共 6 日的【薩提爾成長模式-教師群自我成
長工作坊第 3+4 階Ⅲ】課程。 

2、11/29，舉辦全教會專發支持系統第四期高雄輔諮教師回流共聚專業對話。 
3、12/25，舉辦全教會專發支持系統第四期輔諮基地班上學期成果分享會。 
4、109/1/21，舉辦 2020 翻轉教育分享會【讓夢想從基地出發 讓春天再臨教室】，邀集第四期高雄
輔諮基地夥伴及 107 年度 SUPER 教師，共聚對話分享，滋養教學心田。 

5、109/3/21-22、4/25-26、5/30-31(六-日)，舉辦全程共 6 日的【2020 重新遇見珍貴的自己～教師成
長工作坊】第 1+2 階Ⅳ課程，限額 25 名，即日起線上報名，敬請把握。 

四、會務刊物主編發行： 
1、因應 108 課綱公開觀課同步執行，繼去年 928 會員樂透 GO 活動，應今年會員夥伴需求，特別
加碼推出【全教會《觀議課實務手冊》KTA & KTU 會員 928 樂透 GO 活動】~限量限額 1,000 冊。 

2、【«SUPER 專書-老師的刷子Ⅱ+Ⅲ»+«共學共備-分組教學實戰手冊+共備實務分享手冊+增能牌卡
»+觀議課實務手冊】系列-2020 歡喜共備 GO 優惠專案，特惠期間至 6 月 30 日。 

參、組織發展 
一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→11/1-12/20 至校【宣導講座】服務，共計辦理 43 場次。 
二、 強化幹部研習： 

‧108/11/13 辦理「與身體對話～簡易自我保健與養生」。 

‧108/11/27 辦理「大考命題趨勢內容與招生專業化研討會」。 

‧108/12/18 辦理「教師身心照顧～認識情緒頻率與身體的對應關係」。 

三、 本會派出各項委員會代表：108/11/1-12/31 止共計匯整 4 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

四、 網站維護、發行電子報：108/11-12 月份電子報：共計發出 9 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 
(一) 辦理各類專案優惠活動：1.喝的太陽眼鏡-視光液態葉黃素特惠組、2.健康疫菌｜GCD 高效抗菌

液、GCD 分子功能氧漱口水、……6.酒釀玉荷包.蒜味.高粱酒香腸團購優惠、7.小農有機質友
善耕作美味安心的蜜橘、8.日本 LEGENDWALKER&北歐 HAUGAS 行李箱限時驚爆價 35 折!!、9.旅
行公會冬季國際旅展免費贈票、10.永豐餘紙品特惠。 

(二) 處理各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、會員教師責任險…等相關業務。 

(三) 網站福利資訊更新與維護，歡迎會員多利用本會網站瀏覽查詢，並善用員購網。 

(四) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 
‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 3 件，已結案件數 3 件、尚未結案件數 0 件。 

本會訊息 本會福利 全教總福利 全教總員購網 
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