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【團結真有力】高雄市教師職業工會 2019 年 9-10 月份工作報告 
壹、教育政策 

一、政策推動： 

（一）提醒【公開授課】不得強迫全校實施 

‧9/4，發文至各校及並副知教育局，請各校教師會協助檢視公開授課之規劃是否依相關規定辦理。 

‧9/6，本會發出會員快訊《「全校施行」公開授課！？可以鼓勵，但不得強迫！》 

（二）【因應怪獸家長研究小組】 

‧9/11，召開第一次小組會議，除討論案例，並確認本小組任務：1.整理「教師因應怪獸家長」之適
當作法，傳達給會員老師。2.建立人才庫，以提供到校宣講師資或電話諮詢人員。 

‧10/15，召開第二次小組會議，除討論案例，並決定撰寫案例報告，分享給會員老師。 

（三）推動【教師諮商輔導支持系統】 

‧9/20，本會政策中心主任任懷鳴出席國教署召開之「高級中等以下學教師諮商輔導支持體系建立辦
法（草案）」焦點座談會，建議除了「支持中心」做教師諮商輔導，應再組建「輔導團隊」，主動協助
學校強化教師支持網絡，以發揮預防危機功能。 

‧10/4，本會祕書長陳麟祥、政策中心副主任邱元泰、監事臧俊維共同出席「高級中等以下學教師諮
商輔導支持體系建立辦法（草案）」公聽會（南區場），提出三點意見：1.考量立法精神及實施效果，「支
持」應與「輔導」同樣重要，教師支持中心除了受理教師諮商輔導，也應發揮「支持性任務」之功能。
2.「教師接受輔導」並無法律明定，因此不得強制。3.「教師接受輔導」不得作為教師考績或聘任之
依據。 

（四）改善【特教資源班師生比】 

‧9/25，邀請市議員黃捷及林于凱來本會，由本會特教委員會說明目前本市「特教資源班師生比」問
題，請議員向教育局提出質詢。（＊108-10-05 黃捷議員質詢，108-10-07 林于凱議員質詢）。 

（五）【第十屆立法委員選舉】因應工作 

‧10/9，幹部會議討論確認「第十屆立法委員選舉因應工作」及任務分工。 

‧10/23，擬定「第十屆立委候選人推荐及輔選辦法（草案）」送理事會進行審議。 

二、參加各項政策會議： 

‧9-10 月計有「研修「高雄市高級中等以下學校校外教學活動實施要點更名(草案)」會議」等 10 項
次會議，共派出 11 人次代表本會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER教師獎： 

1、9/7，理事長代表出席睽違了 11 年後重新盛大舉辦的第二屆「桃園市 108 年度 Super 教師頒獎典
禮」。 

2、9/21，周益村副理事長率領本會 SUPER 教師團隊參加全國 SUPER 教師獎頒獎典禮。 

3、9/28，SUPER 教師獎邁入 20 年，特擇定教師節當天於高雄女中演藝廳舉辦頒獎典禮暨 20 週年慶祝
活動，同時揭曉今年度【Special 教師】及【SUPER 教師】得獎名單。感謝各得主學校親師生團隊、
歷屆 SUPER 教師、教育局長、勞工局長、議員、立委、家長團體、校長團體、各界嘉賓以及全教
總理事長率領基隆、新北、桃園、嘉義、台南、屏東教師組織共襄盛舉參與盛會。 

4、9/28，用生命感動生命、用靈魂啟發靈魂、歷屆 SUPER 教師感動豐盛心語傳承的 Special/SUPER
教師(獎)節，精彩活動報導詳會網、FB 粉絲專頁及會長 line 群組。 

5、即日起至 109/3/20，109 年度 SUPER 教師獎推薦報名啟動，詳本會網站。 

二、教學研發團隊運作概況： 

（一）環境、性平教育推動： 
1、8/30 起至 10/30 止，108「咱糧學堂」受理申請種子，請把握最後機會，數量有限，送完為止。
詳情見全教總網站 https://tinyurl.com/y4kwuxno。 

2、9/8，周益村副理事長代表出席 2019 第六屆台灣國際酷兒影展閉幕活動。 
3、10/21，張俊銘副理事長代表參與全教總於前金國小咱糧學堂大手牽小手活動。 

http://www.kta.kh.edu.tw/home/sys-message/new-message/quanxiaoshixinggongkaishoukekeyigulidanbudeqiangpo2019-9-6
http://ivod.kcc.gov.tw/watch/2/201910KCC0302R1081005110038VIDEOmp4
http://ivod.kcc.gov.tw/watch/2/201910KCC0302R1081007105636VIDEOmp4
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（二）教師專業發展： 
1、9/12、9/17、10/17，召開教學研發中心教學小組會議。 
2、8/20-9/20，全教會第三期高雄輔諮基地班期末成果彙整上傳全教會教師專業發展支持系統分享
平台。 

3、9/16-9/30，第四期高雄輔諮基地班 108 學年上學期行事曆提交彙整。 
4、9/20 起，《夢想從「基地」出發》系列報導，每二週報導一次,每次報導一基地班，分享 106 年
起，全教會會員夥伴們自發組成的專業發展及支持陪伴體系,團隊共創、共學、共好的教學歷程。 

5、10/15，邀集第四期高雄輔諮教師於 11/29 回流共聚專業對話。 
6、10/21，理事長代表參加第四期全國輔諮小組會議。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 

1、10/26-27、11/30-12/1、12/28-29（六-日），舉辦全程共 6 日的【薩提爾成長模式-教師群自我成
長工作坊第 3+4 階Ⅲ】課程。 

2、11/29，舉辦全教會專發支持系統第四期高雄輔諮教師回流共聚專業對話。 
3、12/25，舉辦全教會專發支持系統第四期輔諮基地班上學期成果分享會。 

四、會務刊物主編發行： 

1、大高雄教師報 2019 年刊，結合 SUPER 教師專欄於 9 月 2 日出刊，隨即寄發各會員學校，感謝
會長協助發送。 

2、因應 108 課綱公開觀課同步執行，繼去年 928 會員樂透 GO 活動，應今年會員夥伴需求，特別
加碼推出【全教會《觀議課實務手冊》KTA & KTU 會員 928 樂透 GO 活動】~限量限額 1,000 冊，
敬請各會長協助轉知統整填報線上表單 https://ppt.cc/f8UCjx。 

參、組織發展 
一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→9/1-10/31 至校【宣導講座】服務，共計辦理 59 場次。 
二、 強化幹部研習： 

10/16 辦理「夫子預防法學～校園法律面面觀(2)」教師在面對怪獸家長時可以怎麼做？  

10/18 辦理「和秋天約會～美感教育花藝設計」，推廣生活美學運動。 

三、 本會派出各項委員會代表：108/9/1-10/31 止共計匯整 8 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

四、 網站維護、發行電子報：108/9-10 月份電子報：共計發出 8 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 

(一) 辦理各類專案優惠活動：1.韓國 RIMBI 酵母活萃精華歡慶教師節買一送一、2.西華超殺優惠&
實著型動褲優惠、3.將軍熟白蝦特惠、……10.反向折疊自動傘+極度防水雨衣特惠殺到底、11.
中藥行私房菜單、12.AWANA#316 不鏽鋼角型冰壩杯激殺價、……20.陶板屋第二客 75 折、21.
臺灣國樂團《布袋戲戀歌~落花斷情雨》布袋戲國樂音樂會免費贈票。 

(二) 處理各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、會員教師責任險…等相關業務。 

(三) 網站福利資訊更新與維護，歡迎會員多利用本會網站瀏覽查詢，並善用員購網。 

(四) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 
‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 4 件，已結案件數 3 件、尚未結案件數 1 件。 

本會訊息 本會福利 全教總福利 全教總員購網 

    
 


