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【團結真有力】高雄市教師職業工會 2019 年 6-8 月份工作報告 
壹、教育政策 

一、政策推動： 

（一）推動【教師諮商輔導支持系統】 

‧5/31～6/15，實施「教師心理壓及教師支持系統」線上問卷調查，獲 1501 位教師回復。 

‧6/6，本會發出會員快訊《「建立教師諮商輔導支持體系」此其時也！》 

‧6/21，本會再發出會員快訊《廣大教師期盼「教師諮商輔導支持體系」！》 

‧6～7 月，本會多次與教育局相關人員溝通，希望儘速成立「教師諮商輔導支持體系」。 

‧8/19，本會政策中心主任任懷鳴出席國教署召開之「高級中等以下學教師諮商輔導支持體系建立辦
法（草案）」焦點座談會，提出三點建議：1.考量立法精神及實施效果，「支持」應比「輔導」更重要。
2.「教師接受輔導」並無法律明定，因此不得強制。3.「處遇性輔導」影響當事人工作權，建議刪除。 

（二）舉辦【幼兒教育政策研討會】 

‧6/13，於本會舉辦【幼兒教育政策研討會】，邀請教育局幼兒教育科陳怡婷科長出席，本會幼兒教育
委員會委員就本市幼兒教育各層面問題提出建言，包括：「增設公幼或增班」、「依法配置附幼主任」等
等。 

（三）舉辦【高中職教育政策研討會】 

‧6/27，於本會舉辦【高中職教育議題與政策研討會】，邀請教育局高中職教育科許嘉晃科長、陳盟方
專員出席，本會各高中職會長及理監事就高中職教育現場各層面問題提出建言。 

（四）改善【教師介聘制度】 

‧7/3，針對教育局「108 學年度國中小教師介聘工作檢討會」，本會蒐集基層意見後送出二提案：「教
育局臨時決定增額國小臺閩教師介聘單調缺，造成學校困擾，應檢討改進」及「國中專任輔導教師市
內介聘開缺程序不透明，有損教師介聘權益，請教育局檢討改進」。 

（五）【教育審議委員會】提案 

‧7/26，本會理事長董書攸出席【高雄市政府教育審議委員會第 8 屆第 2 次會議】，提出「教育局儘速
依法建立『教師諮商輔導支持體系』」、「公立幼兒園特教助理員之配給標準比照非營利幼兒園」、「降低
公立幼兒園之教師員額控管」、「改善市立國中班級數核定暨體育班、各類藝術才能班考試之作業期程」
等四項提案，全部獲支持通過。 

（六）改善【校長遴選制度】 

‧8/30，針對教育局「108 學年度國中小校長遴選工作檢討會」，本會提案：「各次遴選委員會會議之
日程應妥適安排，使間隔時間足夠各校及因應資料準備」及「遴選委員會之教師代表應由『教師會推
薦』」。 

二、參加各項政策會議： 

‧6-8 月計有『研修「高雄市國民中學教師及兼任行政職務人員每週授課節數編排要點」』等 27 項次
會議，共派出 28 人次代表本會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 
一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER教師獎： 

1、今(108)年度 SUPER 教師獎邁入 20 年，特擇定於 9/28 教師節當天於高雄女中演藝廳舉辦頒獎典
禮暨 20 週年慶祝活動，今年度【Special 教師】及【SUPER 教師】得主得獎名單擬於頒獎典禮
當天揭曉。請大家共襄盛舉守護專業優質永續的教育環境。 

2、9/21，配合聯繫參加全國 SUPER 教師獎頒獎典禮。 

二、教學研發團隊運作概況： 

（一）環境、性平教育推動： 
1、6/13，會同地球公民基金會、高雄市野鳥學會、台南市野鳥學會、美濃愛鄉協進會、台灣濕地
保護聯盟、主婦聯盟基金會南部辦公室共同聲明發出【「興達電廠燃氣機組更新改建計畫」第四
次初審會-民間團體異議書】聲明稿，建請環評大會重新討論燃煤機組除役與減煤方案。 

2、6/14、7/10，肯定與支持教育部潘文忠部長破除謠言正視聽，直接向警政署舉報，要求某團體、
某傳媒停止散播惡意性平教育假訊息！嚴正聲明教育工作者的努力與專業不容抹滅！ 
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3、8/30，108「咱糧學堂」已經開始申請種子囉！即日起至 10/30 止，請填寫線上表單申請

https://tinyurl.com/yy9ux6nw。今年還附贈教學應用手札，讓你記下滿滿感動！數量有限，送完為
止。詳情見全教總網站 https://tinyurl.com/y4kwuxno。 

4、9/8，周益村副理事長代表本會出席 2019 第六屆台灣國際酷兒影展閉幕活動。 
（二）全教會教師專業發展支持系統： 

1、6/5，邀集第三期高雄輔諮基地班夥伴代表，於教育實務座談會議進行輔諮基地班運作經驗分享。 
2、6/12，舉辦 108 課綱觀議課實務研習活動。 
3、7/9，理事長、中心主任及輔諮教師-蔡宜岑老師參加全教會第三期專發支持系統成果發表會。 
4、7/29，邀集第四期高雄輔諮基地班推派代表參加基地班啟動運作說明會。 
5、8/2，理事長代表參加全教會第四期專發支持系統輔諮基地說明會。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 

1、6/29-30（六-日），舉辦【薩提爾成長模式-教師群自我成長工作坊第 1+2 階Ⅲ】第 3 次課程。 
2、8/20-21(二-三)，規劃辦理全教會第四期輔諮教師培力研習高雄場活動。 
3、10/26-27、11/30-12/1、12/28-29（六-日），舉辦全程共 6 日的【薩提爾成長模式-教師群自我成
長工作坊第 3+4 階Ⅲ】課程。 

四、會務刊物主編發行： 

1、大高雄教師報 2019 年刊，結合 SUPER 教師專欄於 9 月 2 日出刊，敬請會員收悉共賞。 
2、因應 108 課綱公開觀課同步執行，特別加碼推出【全教會《觀議課實務手冊》KTA&KTU 會員

928 認購活動~限量 1,000 冊】。 

參、組織發展 
一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→6/1-8/31 至校【宣導講座】服務，共計辦理 11 場次。 
二、 強化幹部研習： 

1、108/7/4-5（二天），辦理 108 年度「勞動教育暑期幹部研習」，增進會員的勞動意識及能力。 
2、108/7/25-26 辦理「108 年度各校會長」暑期座談（計三場次），使各校會長能更加瞭解教師組織

未來可能面臨的各項問題及解決方法，進而理解及提昇其知能。 
三、 本會派出各項委員會代表：108/6/1-8/31 止共計匯整 16 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

四、 網站維護、發行電子報：108/6-8 月份電子報：共計發出 11 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 

(一) 辦理各類專案優惠活動：1.王品牛排-憑全教總會員卡點每客套餐款待『海味雙響』(市價$495)
乙份、2.2019 台南趣淘漫旅未婚聯誼、3.來自飛機商務艙頂級檳皇堅果優惠、……、6.極限量
大樹玉荷包、7.省翻天票券優惠、8.愛文芒果在欉紅香又甜、9.有機質友善耕作拉拉山水蜜桃
產地直送、……、12.《大地之歌》音樂會-免費贈票、……、15.星巴克秋節特惠、16.『幸福
之丘』月餅會員獨享 6 折優惠、17.臺灣國樂團《寶島辦桌》美國巡演行前公演-免費贈票。 

(二) 處理各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、會員教師責任險…等相關業務。 

(三) 網站福利資訊更新與維護，歡迎會員多利用本會網站瀏覽查詢，並善用員購網。 

(四) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 
‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 2 件，已結案件數 2 件、尚未結案件數 0 件。 

本會訊息 本會福利 全教總福利 全教總員購網 

    
 


