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◎會議時間： 108 年 6 月 5 日（三），下午 13： 40－ 15:40 

◎會議地點：高雄市苓雅區中正國小 1 樓會議室  

 
 

------------------------------------------------------  

聯絡電話： 723-5660  傳真： 723-8299  

教育局公文交換信箱： 1-11  

住址：高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6 樓之 1  

網址： ht tp:/ /www.kta.kh.edu.tw  

E-MAIL： ktu201151@gmail .com  
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108年度 6月份教育實務座談會 

 議 程  

民國 108 年 6 月 5 日  

時間 活動內容 

13：10～13：40 報 到 

13：40～14：40 教育實務工作報告及問題探討 

14：40～15：40 分組座談會 

15：40～ 散 會 
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高雄市教師職業工會暨高雄市教師會 

108 年度 3月份教育實務座談會【會議紀錄】 
 

時   間：民國 108 年 3 月 6 日（星期三）下午 13：40～16：00 

地   點：高雄市苓雅區中正國小會議室、本會會議室 

主    席：董書攸理事長 

參加人員：共計 82人（如簽到簿）             紀錄：張楓榆 

出席人數：66人  請假人數：5人       列席人數：16人 

議      程： 

一、 報告出席人數，主席宣布開會 

二、 確認本次會議議程：認可。 

三、 教育實務工作報告與問題探討： 

1、108 年 1-2 月份工作報告。(詳參【團結真有力】工作報告) 

2、各中心工作報告、活動預告、請各校會長協助事項。(如會議資料 P.2-11) 

3、專案報告： 

 力推【五一勞動節全國假日】及「補償金修法」。 

 SUPER 教師獎甄選專案報告。 

 3-5 月份精彩豐富多元的增能研習預告-勞動教育校園巡迴、和春天約會的美感教育、搞懂會議

規範、夫子預防法學、咱糧學堂、薩提爾教師自我成長…歡迎會員伙伴參加。 

 全教會專業發展支持系統第四期基地班申請啟動預告-發覺績優股，同儕支持剛剛好，專業發展

自己來。 

 讓老師更安心教學的【教師專業責任險】報告。 

 燕巢國中分會運作經驗分享-組織相伴、凝聚突破校園困境的勇氣與智慧。 

4、各層級學校分組座談。 

四、散    會 （下午 16:00） 

 

 

 

紀錄:                                       主席: 
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【請各校會長協助事項】 

壹、秘書處 

一、本會開始預收 109 年度會費$1200，預繳相關優惠如下，敬請各會長協助收繳，公文已交

換、郵寄至各校。 

（一）本會預繳 109 年度會費優惠如下： 

1、新會員於 108/12/31 前預繳 108 年度會費者，免收入會費。 

2、為給會員更多保障，繳納 109 年會費，加贈【教師責任險】。 

（二）貴會會員會費收繳名冊，敬請會長詳閱後協助確認勾選（收繳名冊請務必轉交新任

會長，待確定後，於開學初公文交換或郵寄回本會）。 

（三）明年度會費以現金繳納者，請會長收齊後親至本會或透過下列方式繳納。 

1、劃撥帳號：42282107；戶名：高雄市教師職業工會（註：108 年會費） 

2、銀行轉帳：009 彰化銀行大順分行；帳號：8237-01-007615-00 

戶名：高雄市教師職業工會董書攸 

(若透過轉帳者，請務必來電告知轉帳之末四碼，以便對帳，謝謝！) 

二、各會今年若有即將於「暑假」退休之會員教師，請由下列網址回報退休會員資料，俾便製

發感謝狀，並請貴會擇日轉頒發感謝狀，謝謝！。 

最晚請於 6 月 10 日（一）前，線上回報名單 → https://goo.gl/KrvZdK 

三、本會自下學年度（108 學年度）開始，教育實務座談會會議時間回覆為週三上午召開， 

敬請各會長轉知新任會長下學年週三上午不要排課，以利參與本會各項會議。 

四、會員搭乘高鐵回饋申請： 

本會會員搭乘高鐵回饋金申請將於 108 年 8 月 1 日開始，申請時間：8/1～8/15，申請當年

度 1～6月份回饋，請會員於週一至週五（9：00-16：00）親至本會申請。 

會員搭乘高鐵購票時，務必輸入本會統編 26059167，方可申請回饋，相關說明及申請表

格，請至本會網站查看下載。 

※高鐵回饋申請表下載→ 

https://goo.gl/XXppmg 

 

 

 

五、會員福利互助金申請： 

本會開辦會員福利互助金，針對生育、傷病住院(4 天以上)，以及身故等事項提供會員申

請，凡會員入會迄互助項目事實發生時，連續滿一年即可申請。 

※會員互助金申請表下載→ 

https://goo.gl/BbEB6E 

 

 

 

六、本會開辦會員勞健保加保業務，歡迎有需求之會員上網至本會網站→勞健保業務申請查看

https://goo.gl/KrvZdK
https://goo.gl/XXppmg
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預約辦理。 

七、提醒您可透過下列方式與本會聯絡： 

教育局公文交換信箱：1-11 號   高雄市教師工會 收 

（各校若有公文、資料…等，可透過貴校送公文人員交換至本會。） 

聯絡電話：723-5660（代表號） 

秘書處   分機 12；組發中心 分機 21 

政策中心 分機 31；教學中心 分機 41 

服務中心 分機 51 

傳真：723-8299 

E-mail：ktu201151@gmail.com 

網址：http://www.kta.kh.edu.tw 

地址：802 高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6 樓之 1 

貳、政策中心 

3-5 月份工作報告請參閱〝團結真有力〞。 

參、組發中心 

1、各校會長改選事宜 

本會已於 5 月初發文各校教師（工）會，提醒今年度欲改選之學校，協助於 6 月中完成改選，

並回報本會改選後之會長名單。 

※「會長資料表」可線上回報（https://ppt.cc/fJwrMx），以利日後連繫之用。 

2、各校會長暑期座談會（詳如附件） 

訂於 7/25～26 辦理「108 年度各校會長」暑期座談會（共計三場次)，屆時請各會長務必擇一

場次出席參與座談，以利了解本會未來發展重點。 

※即日起開始接受線上網路報名（https://ppt.cc/fkqg9x）。 

備註：參與教師可取得 2 小時研習時數。 

3、【宣導講座】服務（線上登錄：https://goo.gl/BMJ816） 

教育資訊瞬息萬變，歡迎各校安排講座，讓本會至校宣導，報告各項最新資訊與因應策

略，請會長將日程確定後，來電告知或至本會網站線上登記宣導日期。 

肆、教學中心 

一、6/12【靜心閱讀課堂內的美好～108 課綱觀議課實務】研習活動報名表請掃描下方

QRcode 或逕至會網點選下載。 

二、10/26-27、11/30-12/1、12/28-29（六-日），全程 6 日【薩提爾成長模式-教師群自我

成長工作坊第 3+4 階】PartⅢ活動報名請掃描下方 QRcode 或逕至會網點選下載。 

三、【SUPER 專書+共備共學+觀議課】系列-2019 歡喜共備 GO 優惠專案，特惠期間：2019

年 1 月 1 日～6 月 30 日。歡迎掃描下方 QRcode 線上訂購。 

mailto:ktu201151@gmail.com
http://www.kta.kh.edu.tw/
https://ppt.cc/fJwrMx
https://ppt.cc/fkqg9x
https://goo.gl/BMJ816
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
 

靜心閱讀課堂內的美好～ 

108 課綱觀議課實務 

2019 歡喜共備 GO 

優惠專案線上訂購 

2019 薩提爾教師 

自我成長系列 3+4 PartⅢ 

伍、教師服務中心 

一、員購網『折價金』使用期限即將截止 
全教總與中華電信員購網異業合作【全國教師工會總聯合會員購網】於 107 年 11 月開辦，

108 年 2/28 前登錄全教總員購網的會員，通通都享有 300 員折價金，使用期限至 108/6/30，

提醒已登錄尚未使用的會員加快腳步喔!員購網詳情請至工會網站查詢。 

二、好物團購-詳情請至工會網站查詢 

(一)傑寶 A+益生菌 

由國際益生菌專家蔡英傑教授指導開發的傑寶 A+益生菌，幫助維持消化道機能，改變細

菌叢生態，獲得 SNQ 卓越品質標章，安心有保證，規格：(1)60 包/盒 原價$1980 會員

價$1500、(2)30 包/盒 原價$1280 會員價$960。 

(二)巴西國寶寶瓶蜂膠 

巴西國寶寶瓶蜂膠，類黃酮含量超過 36mg/m，精萃蜂膠精華，為您的呼吸道健康把關，

產品通過 SNQ 認證，品質優異安心可靠，原價$3980/瓶，會員價$2985/瓶。 

(三)『玩豆坊』精品掛耳咖啡 

『玩豆坊』精品咖啡選用世界各國精品等級生豆(非洲-衣索比亞 耶加產區、中南美洲-

巴拿馬 哥倫比亞...等)，以 QRS 烘焙系統直火烘豆機精緻烘焙，接單現烘，喝得到最

新鮮安全的好咖啡。 

(四)雷朋太陽眼鏡 

全球遮擋強光的太陽眼鏡代名詞-雷朋，原廠公司貨，具完整售後服務，安心有保障。 

(五)Hawk 太陽偏光套鏡 

熱銷 Hawk 太陽偏光套鏡，專為眼鏡族群設計，可單戴、可套於光學眼鏡，原價$2480/

副，會員價$1700/副。 

三、2019 義大大昌醫院健檢專案 

醫學中心的品質，五星級飯店的環境及服務，義大大昌醫院健康檢查中心提供高雄市教師職

業工會全體會員及眷屬皆可適用公教健檢方案，詳細內容請詳工會網站。 

四、必勝客與肯德基畢業季優惠 

必勝客、肯德基畢業季&學期末歡聚同樂會優待券，優惠包含：必勝客-『經典派對餐 7選 5』

$1298、『學期末同樂好時光』$468；肯德基-『畢業獨享餐』$98、『同樂會享樂餐』$113 

，使用期限至 6/30，憑券可至全國門市使用，結帳前請出示實體優惠券或手機圖檔，優惠券

圖檔請至工會網站福利快訊內容下載使用。 
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五、電信優惠 
工會提供『中華電信』、『台灣大哥大』、『遠傳電信』優惠方案，詳細內容請詳工會網站(首

頁->享樂會員->電信優惠)，會員可自行辦理，請會長協助轉知，工會與電信公司保留內容

修改及終止的權力。 

六、『尋找幸福的起點』未婚聯誼活動 

為擴大本會未婚會員社交領域，特與中鋼工會辦理 108 年「尋找幸福的起點」未婚聯誼活動，

期能在工作之餘，藉此機緣，增進互動及情感交流，進而締造溫馨美滿的家庭。報名自即日

起至 6月 21 日下午 16:30 止，活動內容及報名表請至工會網站查詢。 
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「教師心理壓力」及「教師支持系統」調查問卷 

敬愛的老師：您好！ 

由於社會變遷、教育制度變革、價值觀複雜多元等各種因素，學校教育面臨的挑戰始終居高不

下；此外，深受網路、手機影響的學生學習習性及人格發展，更進一步增加教師工作的難度。如今，教

師的工作壓力不言可喻！ 

日前，《教師法》修正案三讀通過，其中，明訂縣市教育局應「建立教師諮商輔導支持體系」。因

此，為了讓教育局建立「真正符合教師需求、確實能協助教師的支持系統」，高雄市教師職業工會設計

本問卷，以了解第一線教師的「心理壓力」及「對支持服務的期許」。 

高雄市教師職業工會 關心您 108.5.31 

------------------------------------------------------------------------------------- 

1、請問，您目前任教職的教育階段？ 

□ 幼兒園  □ 國小  □ 國中  □ 高中職 

2、請問，至今您已擔任教職幾年（不論正式、代理、代課）？ 

□ 1~5 年  □ 6~10 年  □ 11~15 年  □ 16~20 年 

□ 21~25 年  □ 26~30 年  □ 31 年以上 

3、請問，近三個月您感覺到心理壓力的程度（以 1~10 表示）？ 

完全沒有壓力 1~10 非常有壓力 

4、請問，您的心理壓力來源主要是哪些方面？（可複選） 

□行政事務  □導師工作  □學生管教輔導  □課堂秩序維持 

□課程設計與實施  □學校人際關係  □親師關係  □個人家庭親子關係 

□個人親密關係  □個人身心健康  □其他_______ 

5、為協助教師面對壓力與挑戰，您認為教育局依法建立的「教師諮商輔導支持體系」應提供哪些服務或

支持方式？（可複選） 

□提供教師諮詢服務。 

□促進教師身心健康。 

□協助教師拓展同儕支持。 

□增進教師教育輔導知能。 

□提升教師親師溝通技巧。 

□即時協助校園危機事件諮詢與協助處理，以安頓教師身心。 

□其他_______ 

6、歡迎寫下您對於建置「符合教師需求的教師諮商輔導支持體系」的相關期待或建議。（非必填） 

「改變是唯一的常態。改變是雙向互動的。我們所做的事，影響我們的環境及在其中的其他人。環境和

其他人會影響我們。讓我們一起在愛與支持中創造奇蹟。」 


