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【團結真有力】高雄市教師職業工會 2019 年 3 月份工作報告 
壹、教育政策 

一、政策推動： 

（一）推動【辦好學校營養午餐】 

‧1/10，針對韓國瑜市長曾於 107 年 11 月 9 日派代表出席南方食農教育聯盟（本會為盟員）舉辦之【辦

好學校營養午餐】記者會，承諾聯盟所提 10 項政策訴求；本會代表聯盟發函追踪後續之落實。 

（二）推動【中小學全面裝冷氣】 

‧1/11，針對 1/5 韓國瑜市長透過網路直播宣布「今年將全面在中小學教室安裝冷氣機」，本會發出會

員快訊《中小學全面裝冷氣，今年有譜！》 

（三）推動【回復補償金】修法 

‧2 月，針對年改法案中「廢除補償金制度」之不合理，全教總決定發動修法遊說；本會配合全教總行

動，也陸續邀約拜訪本市之立法委員，目前已拜訪管碧玲、李昆澤、賴瑞隆等立委。 

‧2/15，在立法院開議第一天，全教總至立法院大門口召開記者會，提出「年金改革要檢討，回復補

償金才正確」之訴求；本會理事長也率幹部共同參與。 

（四）推動【代理教師完整聘期】 

‧2/21，針對教育局 1/31 發出函釋限縮長期代理教師聘期，本會與市議員林于凱、黃捷共同召開記者

會，並發出新聞稿《教育局果然是惡雇主！？》。2/25，本會再與上述市議員們共同拜訪教育局長吳榕

峯，吳局長承諾檢討並於 6 月底前重新發文。 

（五）其它突發事件 

‧1/3，由於本會於 1/2 舉辦教育實務座談會，有學校教師會會長反映「學校未依『公立中小學專任教

師超時授課鐘點費支給原則』發給鐘點費，於畢業班離校後，有多扣教師超鐘點費的現象，且至今尚

未補發」，本會便函請教育局督促各校盡速補發。 

‧1/16，本會理事長董書攸率領理監事及會務幹部一行十餘人，至高雄市教育局拜訪新任局長吳榕峯；

除祝賀吳局長榮膺重任，也致贈一整套本會近年出版的教學專書，並送上本會於選前提出之「2018 教

育政策訴求」，期勉局長能努力達成韓國瑜市長選前對本會之承諾。 

‧1/19，針對 1/17 韓國瑜市長在高雄市議會備詢時，同意許崑源議長「未來只要是高市公務人員，不

論哪一黨議員認為必須質詢，都能夠請他們來備詢」，本會發出聲明《教師並無到議會備詢的義務》。 

‧2/15，針對會員反映「高雄市民防總隊 107 年度民防團隊常年訓練執行計畫」、「高雄市 107 年度各

級學校防護團常年訓練督導評核計畫與通報」部分內容疊床架屋、包山包海，發函請教育局檢討改善。 

‧2/20，針對會員反映 2/23 教育局將召開研商「108－109 學年度高雄市國民教育階段特殊教育（身

心障礙類）評鑑實施計畫（草案）」會議，草案中將評鑑資料涵括之學期由之前規定 3 學期改為 5 學期，

本會立即向教育局反映，結果確認是教育局承辦人誤植（應仍為 3 學期）。 

二、參加各項政策會議： 

‧1-2 月計有「本市 107 學年度國中小常態編班推動委員會第 1 次會議」等 13 項次會議，共派出 15
人次代表本會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER 教師獎： 

1、高雄市 108 年度 SUPER 教師獎推薦報名即日起至 3/20 止，敬請協助公告同時鼓勵會員夥伴踴躍參
加推薦報名。甄選活動海報已寄送各校，活動簡章及報名表可掃描海報 QR-code 或逕至工會網點
選下載。 

2、函薦本會 107 年度 SUPER 教師獎各組得主，代表參選【全國教師工會總聯合會 108 年度 SUPER 教
師獎】遴選，遴選期間自 4/27 至 9/28 止，敬請各得主學校會長惠予協助、支持鼓勵。 

二、教學研發團隊運作概況： 

（一）環境教育推動： 



- 2 - 

1、1/17，參與在地環團結合跨黨派高雄市議員聯手在市議會前召開記者會，要求政府遵守承諾，盡

速將大社工業區變更為乙種工業區。 

2、2/18，參與南部環團結合跨黨派高雄市議員聯手在市政府前召開【興達燃煤提前除役，保留永安
最大溼地】記者會，要求台電公司原廠址重建、燃煤電廠提前除役。 

3、4/27，擬參與南臺灣廢核反空污遊行活動，邀請大家共同關注能源轉型議題。 

（二）全教會教師專業發展支持系統： 
1、1/2，邀集第三期高雄輔諮基地班幼教、國小、國中、高中職夥伴代表，於 1 月份教育實務座談會
議進行輔諮基地班運作經驗分享。 

2、1/20-25，辦理全教會第三期高雄輔諮基地班上學期成果提報及經費核支，上傳全教會分享。 

3、4/24，推薦本會 5 位輔諮教師參與第三期全國輔諮基地班運作經驗座談會高雄場分享。 

（三）教學專案活動及會議： 
1、1/10，針對英語教育的規畫，邀請林健豐老師會同教學、政策與理事長研商，2/23 再與林于凱、
黃捷等議員共同召開英語教育因應諮詢會議。 

2、1/14，中心主任出席教育局 107 學年度精進教學計畫期中輔導諮詢座談會議。 

3、2/15，全教會【文化部主題故事包專案計畫】第一期執行成果及資料呈報。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 

1、1/21，舉辦【愛河探源-光鮮亮麗下的真實】環教研習，行腳探尋愛河北段古圳道。 

2、1/22，舉辦【薩提爾模式 2-溝通姿態工作坊】由本會薩提爾專訓講師帶領引導。 

3、3/30-31、4/27-28、6/29-30（六-日），舉辦【薩提爾成長模式-教師群自我成長工作坊第 1+2 階】。 

4、原訂 3/13 舉辦全教總 108 年度咱糧學堂近土親農教師研習-高雄場擬延期至 5/22 舉辦。 

四、會務刊物主編發行： 
1、本會【SUPER 專書+共備共學+觀議課】系列-2019 歡喜共備 GO 優惠專案，特惠期間：2019 年 1 月
1 日～6 月 30 日。歡迎線上訂購 https://goo.gl/11YJ6s。 

2、由本會輔諮小組編著，全教會協助發行之《觀議課實務手冊》，即日起請逕至【全國教師工會總聯
合會推廣閱讀網路書城】http://www.pcstore.com.tw/bookclub/線上訂購。 

參、組織發展 
一、協助學校教師會：訪談講座交流記事→1/1-2/28 至校【宣導講座】服務，共計辦理 7 場次。 
二、本會派出各項委員會代表：108/1/1-2/28 止共計匯整 8 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

三、網站維護、發行電子報：108/1-2 月份電子報：共計發出 7 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 

(一) 辦理各類專案優惠活動：1.進貢給皇帝的品種-南豐蜜橘、2.梨山才有的雪梨……、12.檳皇商
行-堅果在手活力就有、13.台灣好漁-年節優惠方案、14.枇杷果、腐皮捲、健康歡樂慶、15.
草生栽培彰化大村黑匠巨峰葡萄、16.文雄眼鏡特約獨享優惠。 

(二) 處理各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、會員教師責任險…等相關業務。 

(三) 網站福利資訊更新與維護，歡迎會員多利用本會網站瀏覽查詢，並善用員購網。 

(四) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 
‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 2 件，已結案件數 2 件、尚未結案件數 0 件。 

本會訊息 本會福利 全教總福利 全教總員購網 

    
 


