
讓愛被看見

SUPER教師推薦經驗分享



被推薦老師的擔心

1.我真的有那麼優秀嗎?

2.要準備很多資料嗎?

3.被訪談或觀課感覺很恐怖!



我真的那麼優秀嗎?

1.透過全校公開票選，最高票者代表

學校參選，具公信力，也可加備推

選者的信心，會長也不用辛苦拜託
。

2.各樓及辦公室設樓長、室長催票、
收票(由理監事擔任)，避免票數過少
，結果無公信力。



要準備很多資料嗎？

1.推薦表由理監事或拜託學校文筆較
好的老師來寫，可以用訪問被推選
者及其好友的方式完成

2.SUPER教師評審並不會特別注重資
料的堆砌，而是注重老師的上課氛
圍、班級氣氛，家長及孩子對老師
的看法，教師只要把現有的資料做

自然而真實的呈現即可。



推薦表參考

102學年度筱婷老師

102學年度芳樺老師

103學年度芳雯老師

※建議可做「亮點」的突顯

102學年度筱婷老師.rtf
102學年度芳樺老師.docx
103學年度芳雯老師.doc


被訪談和觀課的感覺很恐怖！

一、訪談:

1.所有場地、點心、佈置皆由教
師會夥伴協助，老師只要安排學
生及家長接受訪談。

2.訪談委員非常友善，老師只要
自然而真實地回應。



被訪談和觀課的感覺很恐怖！

二、觀課：

絕對不要用「教學觀摩」的心態準備
，建議呈現平常的教學實況即可。

做一些平常不會做的事，反而會巧成

拙。(訪視委員會問學生)



把學校行政拉進來
與校長及行政單位溝通，強調老師是為學

校的榮譽參選，希望校長及行政單位能

協助支援。(參與座談會，協助場地佈置
或接待事宜)



結語

1.讓老師知道：

因為你的用心付出，值得我們

陪伴、協助你一起走這條光榮之

路，我們與有榮焉!

2.在這個價值觀混淆的時代，「愛」
必須被看見，那是引領我們繼續向
前走的光。


