
- 1 - 

【團結真有力】高雄市教師職業工會 2019 年 1 月份工作報告 

 
壹、教育政策 

一、政策推動： 

（一）推動【補足午餐運輸費】 

 ‧12/5，針對本會反映「被供餐學校午餐運輸費補助不足，廠商不願投標」問題，體健科長親來本
會溝通，確定：一、小型學校運輸費超過原補助（14 萬 4 千）之不足額部分，教育局承諾會「全額」
專案補助。二、教育局將再邀集被供餐學校開會，研議關於「運輸標案發包不易」的解決策略。 

（二）推動【國中教師編制 2.2】 

‧12/6，本會理事長董書攸於高雄市教審會第 7 屆第 3 次委員會議提案，決議通過：「國中教師員額
編制每班置 2.2 人，18 班以下學校，增置 2 人；19 班以上之學校每 9 班增置 1 人；並最遲於 108
學年度實施。」 

（三）推動【聘足校護】 

‧12/6，本會理事長董書攸於高雄市教審會第 7 屆第 3 次委員會議提案，決議通過：「55 班以上學
校（共 32 校），108 學年度將正式進用第 2 位校護；40～54 班學校之第 2 位校護則聘用「暫時替補
人力」，109～112 學年再逐年補實。」 

（四）推動【調查私校違法減薪】 

‧12/6，本會理事長董書攸於高雄市教審會第 7 屆第 3 次委員會議提案，決議通過：「教育局排定
時程調查及糾正本市私立學校之違法減薪情事，以保障私校教師權益。」 

（五）持續推動【特教議題】 

‧12/13，本會政策中心主任連同特教委員會代表與教育局特教科陳怡婷科長會談，針對多項特教
議題（包括：【資源班師生比】及【資源班減班超額】、【鑑定安置初評作業】、【小一生可否選擇 108-2
再送件】、【全校課程計畫納入特教】、【學前特幼老師無法休假】等）提出基層反映與建議，科長多
有正面回應。 

（六）推動【修正國中課輔鐘點費】 

‧12/18，針對現行「國中課輔鐘點費過低」之不合理現象，本會正式行文教育局，要求修正《高
雄市國民中學寒暑假學藝活動及課後輔導實施要點》，並提供修正建議。 

（七）其它突發事件 

‧12/13，針對幼教會員反映衛生所要求教師提供未接種流感疫苗之家長聯絡個資，本會發文建議
衛生局提供家長同意書，以利基層教師配合執行。（＊隔天，教育局體健科承辦股長來電表示會與
衛生局溝通，衛生局承辦股長來電表示並未要求提供個資。） 

二、參加各項政策會議： 

‧12 月計有「107 年高雄市政府教育審議委員會第 7 屆第 3 次委員會議」等 8 項次會議，共派出 12
人次代表本會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER 教師獎： 

1、高雄市 108 年度 SUPER 教師獎推薦報名即日起至 3/20 止，敬請協助公告同時鼓勵會員夥伴踴躍
參加推薦報名。甄選活動海報已於 107/11/23 寄送各校，活動簡章及報名表可掃描附件 QR-code
或逕至會網點選下載。 

2、函薦本會 107 年度 SUPER 教師獎各組得主，代表參選【全國教師工會總聯合會 108 年度 SUPER
教師獎】遴選，並於 3 月 29 日前備妥相關表件檔案交寄本會教學中心匯整後統一提報參加全國
遴選作業，遴選期間自 4/27 至 9/28 止，敬請各得主學校會長惠予協助、支持鼓勵。 

二、教學研發團隊運作概況： 
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（一）環境教育推動： 

1、全教總 107 學年度咱糧學堂「濃情隨手拍」攝影比賽及近土親農之校園勸學徵稿，即日起至
2/27(三)止，歡迎本學年參與咱糧學堂復興國產雜糧計畫之會員教師踴躍參賽。詳見全教總網站。 

2、1/21，與福山國中合辦【愛河探源-光鮮亮麗下的真實】環教研習，報名額滿感謝支持。 

（二）全教會教師專業發展支持系統： 

1、1/2，邀集第三期高雄輔諮基地班幼教、國小、國中、高中職夥伴代表，於 1 月份教育實務座談
會議進行輔諮基地班運作經驗分享。 

2、1/20-25，辦理第三期基地班上學期成果提報及經費核支。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 

1、1/19-20，辦理【薩提爾成長模式-教師群自我成長工作坊第 5+6 階】第三次課程。 

2、1/22，舉辦【薩提爾模式 2-溝通姿態工作坊】，釋出名額 5 席，敬請把握。 

3、3/30-31、4/27-28、6/29-30（六-日），舉辦全程共計 6 日的【薩提爾成長模式-教師群自我成
長工作坊第 1+2 階】Part Ⅲ，名額有限敬請把握。詳見本會網站。 

四、會務刊物主編發行： 

由本會輔諮小組編著，全教會協助發行之《觀議課實務手冊》，即日起請逕至【全國教師工會總聯
合會推廣閱讀網路書城】http://www.pcstore.com.tw/bookclub/線上訂購。 

 

參、組織發展 

一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→12/1-12/31 至校【宣導講座】服務，共計辦理 25 場次。 

二、 強化幹部研習：107/12/1，辦理「食農教育生態文化探索體驗（銘泉有機農場）」，透過親身感受
理解有機農法耕作技術，進而瞭解農場主人如何跳脫農場生產者的制約，讓生態、生活、生命共
存，營造天然生態環境、永續土地耕作。 

三、 本會派出各項委員會代表：107/12/1-12/31 止共計匯整 1 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

四、 網站維護、發行電子報：107/12 月份電子報：共計發出 4 則。 

 

肆、教師服務 

一、福利： 

(一) 辦理各類專案優惠活動：1.天天防護口罩團購專案；2.梨山蜜蘋果好吃第一波；3.綕馥寢具
特惠商品；4.上安農場玉女番茄；5.LAPOLO『插電型手持式吸塵器』團購；6.美麗華 39 折
專案-12/31 截止。 

(二) 108 年全教總會員通通享有員購網 300 元折價金。 

(三) 處理各家電信優惠方案申請、發行會員福利電子報、會員教師責任險…等相關業務。 

(四) 網站福利資訊更新與維護，歡迎會員多利用本會網站瀏覽查詢。 

(五) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 

‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 1件，已結案件數 1 件、尚未結案件數 0 件。 

本會訊息 本會福利 全教總福利 全教總員購網 

    
 


