
 
 

107年度 12月份教育實務座談會 
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◎會議時間： 107 年 12 月 05 日（三），下午 13： 40－ 15:40 

◎會議地點：高雄市苓雅區中正國小 1 樓會議室  

 

 

------------------------------------------------------ 

聯絡電話： 723-5660  傳真： 723-8299  

教育局公文交換信箱： 1-11  

住址：高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6 樓之 1  

網址： ht tp:/ /www.kta.kh.edu.tw  

E-MAIL： ktu201151@gmail .com  
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107年度 12月份教育實務座談會 

 議 程  

民國 107 年 12 月 5 日  

時間 活動內容 

13：10～13：40 報 到 

13：40～14：40 教育實務工作報告及問題探討 

14：40～15：40 分組座談會 

15：40～ 散 會 
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107 年 12 月份教育實務座談會【請各校會長協助事項】 

壹、秘書處 

一、107 年度會員卡已製妥(第 1 批,107/11/9 前繳費者)，請尚未領取之會長至報到處領取。 

二、本會預收 108 年度常年會費$1200，預繳優惠如下，敬請各會長協助收繳。 

（一）本會預繳 108 年度會費優惠如下： 

1、新會員於 107/12/31 前預繳 108 年度會費者，免收入會費（$500）。 

2、為給會員更多保障，繳納 108 年會費，加贈【教師責任險】。 

（二）會費以現金繳納者，請會長收齊後親至本會或透過下列方式繳納。 

1、劃撥帳號：42282107；戶名：高雄市教師職業工會（註：108 年會費） 

2、銀行轉帳：009 彰化銀行大順分行；帳號：82370100761500 

戶名：高雄市教師職業工會董書攸 

三、會員搭乘高鐵回饋金申請： 

108年 2/1~2/15開放會員申請 107/7~12月搭乘高鐵回饋金，請各會會長公告周知會員。 

相關說明及申請表格，請至本會網站查看下載。 

※高鐵回饋申請表下載→ 

https://goo.gl/XXppmg 

 

 

 

四、會員福利互助金申請： 

本會開辦會員福利互助金，針對生育、傷病住院(4 天以上)，以及身故等事項提供會員申

請，凡會員入會迄互助項目事實發生時，連續滿一年即可申請。 

 

※會員互助金申請表下載→ 

https://goo.gl/BbEB6E 

 

 

 

五、本會開辦會員勞健保加保業務，歡迎有需求之會員上網至本會網站→勞健保業務申請查看

預約辦理。 

六、提醒您可透過下列方式與本會聯絡： 

教育局公文交換信箱：1-11 號   高雄市教師工會 收 

（各校若有公文、資料…等，可透過貴校送公文人員交換至本會。） 

聯絡電話：723-5660（代表號） 

秘書處   分機 12；組發中心 分機 21 

政策中心 分機 31；教學中心 分機 41 

服務中心 分機 51 

傳真：723-8299 

E-mail：ktu201151@gmail.com 

網址：http://www.kta.kh.edu.tw 

地址：802 高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6 樓之 1 

 

https://goo.gl/XXppmg
mailto:ktu201151@gmail.com
http://www.kta.kh.edu.tw/
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貳、政策中心 

9-11 月份工作報告請參閱〝團結真有力〞。 

參、組發中心 

一、【宣導講座】服務（線上登錄：https://goo.gl/BMJ816） 

教育資訊瞬息萬變，歡迎各校安排講座，讓本會至校宣導，報告各項最新資訊與因應策

略，請會長將日程確定後，來電告知或至本會網站線上登記宣導日期。 

※宣講議題如下：（可由各會自行訂定，或依如下議題勾選） 

(1)會務報告、(2)年金制度變革、(3)教師組織為我們做了什麼？ 

(4)教師的權利與義務、(5)校園危機與校園法律常識、(6)教師專業評鑑 

(7)環境教育、(8)性平教育 

肆、教學中心 

一、高雄市 108年度 SUPER教師獎推薦報名即日起至 108/3/20止，敬請協助公告同時鼓

勵會員夥伴踴躍參加推薦報名。甄選活動海報已於 11月 23日寄送各校，活動簡章及

報名表請掃描下方 QRcode或逕至會網點選下載。 

二、108/1/22(二)9:00-16:30【薩提爾模式 2-溝通姿態工作坊】，即日起開放報名，請

掃描下方 QRcode或逕至會網點選線上報名。 

 

高雄市 108 SUPER教師獎 

活動簡章及推薦報名表 

108/1/22 薩提爾模式 2- 

溝通姿態工作坊線上報名表 

伍、教師服務中心 

一、全國教師工會總聯合會 ft. 員購網 

全教總與中華電信員購網異業合作【全國教師工會總聯合會員購網】開辦囉! 108年全教總

會員通通享有 300元折價金（108/03/31前登錄全教總員購網，使用期 108/01/01-06/30），

上千樣優惠商品提供夥伴選購，餐卷、美妝、家電...等通通有! 詳情請至工會網站查詢。 

二、全教總-新光人壽關懷久久長期照顧團體健康保險專案 

隨著台灣人口結構變化，台灣逐漸邁向高齡化社會，長照需求大增，工會推出會員團體常照

保險專案，讓會員及眷屬只要年繳 825元，就可享有每個月 1萬保額的保障!父母親也只要

年繳 2400元，就可以擁有相同的保障，詳情請至工會網站查詢。 

三、梨山明起果園-蜜蘋果團購 

工會為您挑選安全水果-梨山蜜蘋果，連皮可吃。訂購期限至 12/10，正值採收期間，欲購從

速，以免向隅，詳情請至工會網站查詢。 

四、韓國 RIMBI保養品 教師節特惠 

https://goo.gl/BMJ816
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韓國原廠正品 RIMBI酵母天然保養品，榮獲華人第一女性時尚美妝傳媒 FashionGuide市調

大隊【特優】商品最高榮譽、榮獲 FashionGuide網友評鑑【特優】、榮獲 FG市調成員 98%

滿意度肯定，原價$2700/組(2瓶)，會員特惠$1570/組，送禮自用兩相宜，12/31前訂購加

贈 15ml隨身空瓶。 

五、電信優惠 

工會提供『中華電信』、『台灣大哥大』、『遠傳電信』優惠方案，詳細內容請詳工會網站(首

頁->享樂會員->電信優惠)，會員可自行辦理，請會長協助轉知，工會與電信公司保留內容

修改及終止的權力。 
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高雄市教師職業工會 

【薩提爾模式2-溝通姿態工作坊】 
 

●目的：透過對薩提爾模式溝通姿態的深度實作來探索自己，了解內在的幽微變

化，期使教師、家長能更理解自我覺知、內在和諧對教育品質的影響，進

而提升感受孩子情緒的心靈敏銳度。協助理解「造成教學困境之重要因素～

親師生溝通不良」以及「教師在課堂及班級經營時身心的自我安頓」的重要

性，營造和諧之教學氛圍。 

●主辦單位：高雄市教師職業工會(KTU)、社團法人高雄市教師會(KTA) 

●活動時間：2019年 1月 22日（二）9：00-16：30。 

●活動地點：高雄市教師職業工會會議室(80288高雄市苓雅區輔仁路 155號 6F-1) 

●活動對象：參與過相關系列研習，對本活動有興趣之教師，限額 30名，主辦單位

會員優先錄取。 

●報名方式：本活動需全程參加並填註參加過相關研習活動名稱，即日起至額滿截

止，請逕線上報名【https://goo.gl/R4oznR】。 

●活動費用：主辦單位會員 NT$ 800；非會員 NT$ 1,000。午餐、交通請自理。請於

收到審核錄取通知後依相關說明限期完成繳費。 

●注意事項：已錄取並完成活動費用繳納之學員，因故無法如期出席活動者，頇於

審核錄取通知內指定期限內告知。未於上述期限內告知，除肇因於主辦

單位而取消活動外，恕不退費。 

●全程參與本活動之教師，可取得全國教師在職進修網 6小時研習時數。參加研習

活動之教師，得請公假 (課務請自理)。 

●實施方式： 

(一)以講解、雕塑、分組演練等形式，帶領教師分組，深入理解及體驗「薩提爾

模式」基本概念—溝通姿態。 

(二)以經驗分享、小組討論等形式，帶領教師分組，覺察自己的狀態，並以清澈

的智慧妥適運用「薩提爾模式」於親師生溝通及班級經營之氛圍帶領。 

●課程內容： 

時間 課程內容 講師/協力 

08:45-09:00 報到開場 主持人/工作人員 

09:00-12:00 
薩提爾模式師生溝通～ 

認識溝通姿態 

董書攸、馬向忠、廖敏麗 

林詩韻、黃尹歆、王建正 

李逸萱、陳俊達 

12:00-13:30 午休(午餐自理)  

13:30-16:30 
薩提爾模式師生溝通～ 

溝通姿態運用 

董書攸、馬向忠、廖敏麗 

林詩韻、黃尹歆、王建正 

李逸萱、陳俊達 

●活動聯絡人：高雄市教師工會   張楓榆執秘 
07-7235660#41   ktutrdc@gmail.com 

https://www.google.com/url?q=https://goo.gl/R4oznR&sa=D&ust=1542270113292000&usg=AFQjCNEnruLVuf0wJuLfMzI6om4XDN41oQ
mailto:ktutrdc@gmail.com
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「高雄市 108 年度 SUPER 教師獎甄選」活動簡章 

一、辦理宗旨：高雄市教師工會（以下簡稱本會）傳承高雄市教師會優質教育理念，鼓勵長期默默

耕耘教育福田，表揚對教學工作有熱忱、教材研發有創意、班級經營有活力、學

校興革有助益、弱勢關懷盡心力，深受學生、同事、家長喜愛，對教育有深刻影

響力之教師，特辦理本活動。 

二、指導單位：全國教師工會總聯合會‧高雄市政府教育局‧高雄市政府勞工局 

三、主辦單位：高雄市教師職業工會‧社團法人高雄市教師會 

四、推薦條件： 

1、現任本市公私立各級學校（含幼兒園）之教師且為本會會員，任教年資五年以上，近五年內

未受行政申誡以上之處分或非受性平事件調查期間，符合下列三個基本條件以及附加條件

其中之一者，均可被推薦參加。 

   基本條件：(1)對教學工作有熱忱。  (2)教材研發有創意。  (3)班級經營有活力。 

   附加條件：(1)深受學生、同事、家長喜愛，對教育有深刻影響力。 

             (2)學校興革有助益。   (3)弱勢關懷盡心力。 

2、主辦單位現任理監事及會務幹部，不得報名及推薦。 

五、推薦時間：即日起至民國 108 年 3 月 20 日止。 

六、推薦方式：歡迎學校同仁、家長、學生、主辦單位所屬學校教師(工)會推薦報名，更歡迎教師

本人自我推薦報名，名額不限。 

七、報名方式： 

1、請逕至【本會教學研發網頁】下載並填妥推薦報名表（A4 size 直式橫書，以 10 ~20 頁為原

則，至多不逾 20 頁），檢附個人生活照及師生互動數位照片（.jpg 檔）各 3 張，並提供 108

年 4-5 月份授課日課表及註明可到校訪視時間區段，以及電話訪談參考名單（徵得本人或監

護人同意之現(曾)任職學校之學生、家長、同事各 5 位的姓名及聯絡電話或手機號碼）。 

2、以上資料，請於報名截止日（民國 108 年 3 月 20 日）前，透過 e-mail 傳送檔案至本會教學

研發中心(ktutrdc@gmail.com）或將資料燒製成光碟以掛號郵寄、或親送到本會，參選資料

恕不退還，請自留副本。 

3、參選者平日豐富之教學檔案資料可於評審委員到校訪視時，再做呈現。 

八、評選方式： 

1、評選期間自民國 108 年 4 月 17 日起，至 5 月 29 日止。 

2、組成 SUPER 教師獎評選委員會，由本會教學中心主任擔任召集人(不參與評選)，其餘委員

由本會邀聘，組成若干小組負責評選評比。 

3、評選委員，針對報名參加甄選活動之教師、學校同仁、學生及家長，依據評審表指標，進

行實地訪視、教學參觀及訪查，分為高中職組、國中組、國小組及幼教組共 4 組，評選出

「Special 教師」得主至多 24 名以及「SUPER 教師」得主各組 1-2 名。「SUPER 教師」得

主將代表參加「全國 SUPER 教師」選拔活動。 

九、獎勵方式： 

1、預計於教師節前夕辦理公開頒獎典禮，邀集各方嘉賓蒞臨共襄盛舉，表揚各得獎教師。 

2、「SUPER 教師」得主：每名獲頒本會精心設計之榮譽獎盃一座與獎狀ㄧ張。 

3、「SPECIAL 教師」得主：每名獲頒本會精心設計之榮譽獎牌一面與獎狀ㄧ張。 

4、未能親自出席頒獎典禮領獎，得委託代理人；但得獎者若未委託代理人出席頒獎典禮領

獎，將視同放棄。 
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十、活動備註： 

1、獲選本會「SUPER 教師」、「SPECIAL 教師」者，請於接獲通知後一週內，透過 e-mail 方

式再提供 2 張個人彩色大頭照或脫帽生活照相片（解析度 1500x2100 像素以上之.jpg 檔），

以利頒獎典禮海報設計印製及活動專刊編印發行之用。 

2、獲選本會「SUPER 教師」以及「SPECIAL 教師」者，應義務提供教學心得文章分享，以利

編印出版刊物。 

十一、活動聯絡人：本會教學研發中心〃張楓榆執行秘書 

電話：07-723-5660＃41  e-mail: ktatrdc@gmail.com 

地址：802 高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6 樓之 1 

 

 

 
 

會 址：802 高雄市苓雅區輔仁路 155 號 6F-1  

網 址：http://www.kta.kh.edu.tw/ 

FB 粉絲專頁：https://www.facebook.com/ktu20110501/ 

電 話：07-723-5660  傳真：07-723-8299 

e-mail：ktu201151@gmail.com   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ktatrdc@gmail.com
http://www.kta.kh.edu.tw/
mailto:ktu201151@gmail.com
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高雄市「108 年度 SUPER 教師獎」甄選活動 推薦報名表  
(參選組別：□幼教 □國小  □國中 □高中職  ) 

參選人 

姓  名 
 

服務 

學校 
 

會員 

卡號 
 

出  生 

日  期 
     年    月    日（    歲） 

任教 

領域 
 

服務 

年資 
 

聯  絡 

電  話 

公：(   ) 

宅：(   ) 

行動 

電話 
 

性 

別 
 

電  子 

信  箱 
 

聯  絡 

地  址 
 

推薦人姓名 服務單位 / 現職 聯絡電話 與被推薦人關係 

    

推薦人意見： 
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參選教師自我簡介（包括學經歷、專長、教育理念、教學風格、生涯規劃…）  

（※可續頁，以 10-20 頁為原則，至多不逾 20 頁，外加課表 1 頁） 

 

※ 敬請提供電訪名單：前任或現職學校之學生、家長、同事各 5 位的姓名及方便聯絡之電話或手機號
碼。 

※ 敬請附上 4-5 月份日課表，註明可到校訪視時間區段，以供安排評審到校教學訪視之時間安排參考。 
※ 個人生活照及師生互動數位相片各 3 張請（以.jpg 檔）透過 e-mail 傳送或燒製成光碟交換、寄送。 
 


