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【團結真有力】高雄市教師職業工會 2018 年 12 月份工作報告 

壹、教育政策 

一、政策推動： 

（一）推動【中小學全面裝設冷氣】 

 ‧9/7，針對二黨市長候選人同意中小學全面裝設冷氣，卻表示「學校設備費用及電費由家長共同分攤」，本會
與各家長協會及校長協會發表聯合聲明《裝冷氣不算難，誰買單才是重點！》。 

（二）幼教議題 

‧10/6，針對本市公立幼兒園契約進用職員薪資待遇不合理，本會正式發文教育局要求改善。（＊10/12，教育局
函復本會表示：「自 107 學年度(107 年 8 月 1 日)起本市公幼職員薪資比照非營利幼兒園實施辦法之職員薪資支
給基準表核給。」詳見 107-10-12 教育局公文。） 

‧10/27，本會與全國教保產業工會、高雄市教保人員職業工會、高雄市輔育人員職業工會於信義國小共同主辦
一場【搶救公共托育，減輕育兒負擔】論壇。計有 11 位市議員候選人及 1 位市長候選人與會。 

（三）推動【聘足校護】 

‧10/12，本會發出新聞稿《高雄市窮到連聘校護的錢都省！孩子的安全誰把關？》。 

‧10/19，教育局長王進焱拜訪本會時，本會當面向局長提出「應向市府爭取經費，儘速補足校護」；王局長回應
表示會盡力。 

‧10/24，本會正式發文教育局，要求「儘速依法補足校護」。（＊11/2，教育局函復本會表示：「規劃 108 年補實
55 班以上學校第 2 名護理人員，並於 109 年起接續補實。」詳見 107-11-02 會員快訊。） 

（四）爭取【國小校園遊樂器材檢修經費】 

‧10/19，教育局長王進焱拜訪本會時，本會當面向局長提出「國小校園遊樂器材檢修維護經費不足，導致學校
只得以阻絕使用或拆除棄置處理」；王局長表示將立刻責成國小科調查。 

‧10/25，本會正式發文教育局，要求「協助國小校園遊樂器材檢修維護經費」。（＊11/13，教育局函復：「本局…
於 107 年 11 月 2 日全數檢驗完成。…協助編列經費改善。」詳見 107-11-13 教育局公文。） 

（五）推動【營養午餐工作回歸專業】 

‧11/1，針對小校營養師將被調動之傳言，本會除致電教育局求證，也正式發文教育局，要求「保障學校現有午
餐人力，午餐人力僅增不減」。 

‧11/9，本會加入之「南方食農教育聯盟」（南食盟）召開記者會，公布「學校營養午餐政策訴求」共 10 項，並
邀請 4 位市長候選人到場發表「營養午餐政見」；本會所提訴求有三：1.廢除「教師兼辦營養午餐（午餐執祕）」
制度，由市府統一另聘專人辦理。2.依《學校衛生法》規定聘足各校營養師，不足 40 班之學校儘量整併數校合
聘。3.恢復國中小「執行午餐指導工作之教師午餐補助」。 

（六）其它突發事件 

‧9/6，因會長反映「登革熱稽查人員對學校人員頤指氣使，並一再出言恐嚇開罰」，本會正式發文教育局及衛生
局，要求「協助解決，以排難解紛」。同時，也請市議員陳信瑜於議會提出質詢。 

‧10/17，因會長反映「教學資源不足（教學用紙受限、書商不再提供免費輔具及學生用書）造成教師困擾」，本
會正式發文教育局，要求「調查瞭解，並協助解決」。 

‧10/17，因會長反映「《國民中小學辦理戶外教育實施原則》之新規定（由「一學年一次」改為「一學期一次」）
造成教師憂慮，本會正式發文教育局，要求「澄清誤解」。（＊11/6，教育局函復本會。） 

二、專案工作： 

‧因應「第三屆高雄市長選舉」、「第三屆高雄市議員選舉」工作，本會自 3 個月前即著手準備，9/19 理事會審議
通過「2018 KTU 教育政策訴求」；之後寄給市長及市議員候選人，邀請候選人簽署。10/13 召開臨時會員代表大
會，通過「第三屆高雄市議員候選人推薦名單」共 25 人，並於 10/22 召開記者會。而 11/24 的選舉結果，本會
推薦的市議員計有 19 名當選，可喜可賀! 

‧11/14，本會發文教育局並致電王進焱局長爭取，建議比照台北市、新竹縣對於此次參與選務工作教職員之補
假以【課務派代】處理，以鼓舞基層士氣。（＊11/16，教育局函文各校，同意【課務派代】。） 

三、參加各項政策會議： 

‧9-11 月計有「高雄區 108 學年度高級中等學校特色招生審查會議」等 13 項次會議，共派出 13 人次代表本會出
席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER 教師獎： 

1、9/19(三)14:00-15:30，高雄市 107 年度 SUPER 教師獎頒獎典禮於新興區信義國小 5F 演藝廳舉辦，精彩活
動內容請參看本會教學研發網站。 
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2、高雄市 108 年度 SUPER 教師獎推薦報名即日起至 108/3/20 止，敬請協助公告同時鼓勵會員夥伴踴躍參加推
薦報名。甄選活動海報已於 11 月 23 日寄送各校，活動簡章及報名表可逕至會網點選下載。 

二、教學研發團隊運作概況： 

（一）環境教育、性平教育推動： 

1、9/26，與全教總合作舉辦【復興國產雜糧計畫～咱糧學堂研習－高雄場】。 

2、10/5，本會代表參加地球公民基金會舉辦之大社工業區降編記者會。 

3、10/20，性教育面面觀：不只是你的事 PartⅡ～於主婦聯盟南部辦公室與小劉醫師及歐巴桑聯盟對話共學。 

4、10/24，周副理事長應邀擔任【復興國產雜糧計畫～咱糧學堂研習－台南場】講座。 

5、11/11，周副理事長帶領理監事一同參加南部反空污聯盟舉辦的「高雄反空污大遊行」。 

6、11/20，周副理事長偕同任懷鳴主任出席護樹聯盟-種樹不毀樹，終結斷頭樹記者會。 

7、11/29，周副理事長應邀參與高雄市環保局-第 3 季高市空氣品質改善工作環保團體座談會。 

（二）全教會教師專業發展支持系統： 

1、10/3、10/24，本會理事長應邀至新竹縣山崎國小、嘉義縣興中國小分享【觀議課推動運作實務】。 

2、10/1-11/11，邀集輔諮基地夥伴參與 2018 翻轉年會【基地班共備及觀議課運作分享】。 

3、11/21，教學部田組長應邀至莊敬國小基地班分享【重理解的課程設計-自然領域】。 

4、11/28，舉辦第三期高雄輔諮教師回流研習。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 

1、10/13，舉辦【薩提爾模式 1-溝通姿態工作坊】。108/1/22 擬開辦【薩提爾模式 2-溝通姿態工作坊】，即日
起開放報名，請逕至會網點選線上報名。 

2、11/10-11，2018 翻轉教育在高雄【Give Me Five 分享年會】用生命影響生命的教育真功夫，讓我們成為「世
界變好」的動力！精彩活動報導詳見會網及 FB 粉絲團。 

四、會務刊物主編發行： 

1、由本會輔諮小組編著，全教會協助發行之《觀議課實務手冊》，持續熱賣中，感謝會長熱心協助推展。 

2、10/25，2018 大高雄教師報年刊印製完成，隨即發送各校，感謝會長協助發放。 

參、組織發展 
一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→9/1-11/30 至校【宣導講座】服務，共計辦理 35 場次。 

二、 強化幹部研習：107/10/26 辦理「從體驗手沖咖啡－談飲食‧生活‧健康Ⅱ」；107/11/17.18，合辦「電影

影像教育推廣-種子講師培訓營（高雄場）」；107/11/27，協辦全教會「高中學生學習歷程(P)與大學招生」

研討會；107/12/1，辦理「食農教育生態文化探索體驗（銘泉有機農場）」。 

三、 本會派出各項委員會代表：106/9/1-11/30 止共計匯整 8 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

四、 網站維護、發行電子報：106/12 月份電子報：共計發出 13 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 

1、辦理各類專案優惠活動：1.6/1-6/30 憑全教總會員卡至王品旗下餐廳享 75 折優惠專案、2.最平價的有機火
龍果團購、3.亞菲得機場接送優惠案、4.煥昇襪子工廠商品特惠、5.台灣洋傘夏日特賣、6.協杰旅行社旅
遊企劃、7.學期末票券團購優惠、8.義大大昌醫院健檢專案、9.高鐵孩童最低 2 折兌換券索取、10.相招來
宜蘭七逃企劃、11.星巴克限時優惠~優先預約一抹秋意、12.義大世界響食看秀耍浪漫、13.致旅行者的各
式行李箱 39 折、14.文雄眼鏡-雨天限定特惠、15.黑橋牌中秋節團購、16.特力屋滿三千折 3 佰、HOLACASA7
折優惠專案。 

2、特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 

‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 

‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 8件，已結案件數 7 件、尚未結案件數 1 件。 

本會訊息 本會福利 全教總福利 

   
 


