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【您有權利知道】高雄市教師職業工會 2018年 3-5 月份工作報告 

壹、教育政策 

一、政策推動： 

（一）導正【偏鄉教育】政策失誤 

‧3/2，針對媒體報導「本市某偏鄉高中今年學測無人超過 40 級分」引發批評，本會發出聲明《偏鄉學
生成績低落 誰該負責？》，要求政府立法禁止媒體報導學校的考詴成績，並提出有效方案解決。 

（二）維護【教師專業自主】 

‧3/7，本會理事長董書攸於教審會提案《請教育局檢討對學校之課程指導，以尊重學校及教師之專業
自主》。 

‧5/25，針對本市某家長團體質疑學校性平教育一事，本會與各民間團體召開聯合記者會，並發出聲明
《教師專業自主不容踐踏！性平教育不容扭曲！》。 

（三）督促政府【落實 3％加薪】 

‧3/16，針對政府未落實行政院長「加薪 3％」之政策宣示，號召基層教師參與全教總發起之「薪水調
3%，政府說到要做到，立刻補足差額」連署行動。 

（四）推動【提高國中教師編制】 

‧3/23，有鑑於教育部國教署計畫修正《國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則》，將現
行規定國中提高到「每班 2.2 教師」，卻遭遇縣市政府之反對，本會發出新聞稿《請陳菊市長支持中央
政策 提高國中教師編制》。 

（五）高中職政策研討會 

‧3/28，邀請教育局高中職教育科代理科長吳珮君、股長陳盟方出席本會舉辦之「107 年度高雄市高中
職議題與政策研討會」，針對「教師超鐘點註記方式」等 11 項議題進行討論。 

（六）推動【勞權公投】 

‧4/3，配合全教總啟動第二階段「勞權公投」連署（共二案）。 

（七）幼教議題 

‧4/14，於北嶺國小承辦高雄市政府教育局 107 年度教保研習「幼兒學習環境設計與規劃及實務案例之
幼兒園學習區探討工作坊」（第三場）。 

‧4/26，針對媒體不實報導（公立幼兒園「每月學費約近六千元」）引起本市公幼教師的強烈反彈，本
會發出新聞稿《消滅公幼？教育局耍賤招！？》，批判教育局「廣告不實」。 

（八）國小政策研討會 

‧4/18，邀請教育局國小教育科劉靜文科長出席本會舉辦之「國小議題與政策研討會」，針對「代理導
師半日，學校不能給付半日導師費」等 6 項議題進行討論。 

（九）改善【交通安全評鑑】 

‧4/20，針對教育部在高雄進行「交通安全教育評鑑」，發出聲明《「蛋頭學者」式的評鑑可以休矣！》。 

‧5/23，教育局體健科長來本會徵詢「交通安全教育評鑑」之意見，本會提出四大改善建議。 

（十）推動【撤換不適任教育部長吳茂昆】 

‧5/1，發出新聞稿《拒絕接受吳茂昆－教育界的不合作運動》；並號召配合全教總之「拒絕行動」。 

‧5/9，與高雄市各級學校家長協會及高雄市心家長協會發表共同聲明《失德的教育部長，我們不要！》。 

‧5/18，派出幹部多人至台北參加全教總之「518 搶救教育部行動」。 

二、參加各項政策會議： 
‧3-5 月計有「本市 107 年度績優幼兒園及優良教保服務人員評選會第一次會議」等 37 項次會議，共派
出 50 人次代表本會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站【會議專區】） 

貳、教學研發 

一、樹立教學典範彰顯教師專業形象舉辦 SUPER 教師獎： 
1、高雄市 107 年度 SUPER 教師獎推薦報名 3/20 截止，4/11 召開初審會議，並於 4/18-5/18 至各

參選者服務學校進行訪談及入班觀課。5/23 召開評審決選會議，評選完成並公告於本會網站。 

2、高雄市 107 年度 SUPER 教師獎頒獎典禮訂於 9/19 結合教育實務座談舉辦表揚活動。 
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二、教學研發團隊運作概況： 
（一）環境教育、性平教育推動： 

1、派員參加-3/23【地民會第二階段空污總量管制前置會議】、3/26【中研院能源白皮書探討會議】、
4/9【地民會空污總量管制溝通會】、【我國能源轉型白皮書撰擬程序與初稿說明會】、5/2【高
市府仁大工業區降編會議】、5/7【高市府空氣品質改善座談會】。 

2、3/29 周益村副理事長應邀談【農地種電議題】。4/3，與主婦聯盟報導【民族國中無塑園遊會】。 

3、5/21，偕同地球公民基金會等十個在地民間團體共同召開【空污總量管制記者會】及出席公聽
會，檢視對高屏未來影響甚鉅的空污總量管制計畫相關法條草案內容，提出聯合聲明。 

4、3/18，本會代表應邀參加【性別公民陣線會員大會】。 

（二）全教會教師專業發展支持系統： 

1、全教會教師專業發展支持系統第三期自 3/7【高雄輔諮基地班申請說明會】展開。 

2、理事長出席 4/9【第二期全國輔諮專案研究會議】，4/17【第二期全國輔諮小組會議】。 

4、5/17，親子天下邀約專訪理事長談教師專業發展同時前往馬向忠老師學校入班觀課。 

5、5/27、6/9、6/30，【第三期-高雄市輔諮培力-薩提爾課程規劃實訓工作坊】。6/6，【第二期高
雄輔諮基地運作期末分享會】。6/28-7/4，【第二期高雄輔諮基地班期末成果核報】。 

6、7/11，【第二期全國輔諮基地成果發表會】，邀請本會輔諮代表進行分享。 

7、8/21-22，【第三期高雄嘉義輔導諮詢教師培力研習】邀請各地輔諮夥伴齊聚本會，共創研發。 

三、教師進修成長課程舉辦與規劃： 
1、3/3-4、3/17-18、4/14-15，【薩提爾成長模式教師群自我成長工作坊第 3+4 階課程Ⅱ】。 

2、10/20-21、12/8-9、10/1/19-20，【薩提爾成長模式教師群自我成長工作坊第 5+6 階】。 

3、11/10-11，將辦理 2018 翻轉教育在高雄【教師專業發展支持系統暨 SUPER 教師】分享年會。 

四、會務刊物主編發行： 
1、由本會輔諮小組編著，全教會協助發行之《觀議課實務手冊》擬於 8 月發行。 

2、大高雄教師報自本季開始，由季刊改為年報方式出刊。 

參、組織發展 
一、 協助學校教師會：訪談講座交流記事→107/3/1-5/31 至校【宣導講座】服務，共計辦理 11 場次。 

二、 強化幹部研習：計有「高中職校長遴選法規與實務研討會」等 7 場次。 

三、 本會派出各項委員會代表：107/3/1-5/31 止共計匯整 23 件情形報告表，感謝各委員的辛勞。 

四、 網站維護、發行電子報：107/3-5 月份電子報：共計發出 13 則。 

肆、教師服務 

一、福利： 
(一) 辦理樂焙 DIY 活動-為充實教師生活內涵，特辦理樂焙 DIY 課程，活動於 4/25 順利完成。 

(二) 雲端合作社-2018 年第二波於 5/25 辦理結束，平台之商品類別多元，敬請期待下次開放時間。 

(三) 各類專案優惠活動： 

1.戰車旅行箱 3.9 折專案活動；2.3D 立體口罩團購；…… 10.高鐵 8 折乘車兌換券索取活動；11.
星巴克節慶蛋糕禮盒限時優惠；……18.adidas、Nike2018 新款球鞋 62 折起；19.馬可先生燕麥
豆漿蛋糕捲團購優惠；20.小雞麵第二彈；21.王品集團感謝師恩 75 折。 

(四) 特約詳細優惠內容歡迎至本會及全教總網站查詢。 

二、申訴諮詢： 
‧本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），歡迎會員善加利用。 
‧近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計 9 件，已結案件數 9 件、尚未結案件數 0 件。 
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